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INTRODUGCCION

La igualdad efectiva entre mujerss v hombres es un principio juridico oneersal
reconodlde #n diferentes leeos Inermaciona’as ¥ on procine fundamenal an
lay Liridar Euiro fres

La Constitucidn Espancla, 2n su artizulo 14, proclama &' derecho a la iguahlad
v a la no dscriminacidén porrazdn de sexc. A suvez, gl articulo 9.2 conzagra la
obligacian de los poderse publices de promover las condicianss para gue 13
igualdad delindividao y de lag grupos on que s integra sca real y efectiva.

Cando respuesta a esle mandato, e 22 de marzo del 2007 se aprobd la Ley
Organicg 372007 de igualdad elechva de mvjeres v hombiras que hang camo
objetivo.

"Haner sfarteae @l prraagio ds squaldal de lrane ¢ de oportuadedss grdre craperas y hambres,
& |:‘:-a|'||..,":|.||:’|| riethanle a shmiracidn e ls diserirmmacine da la ETILpE, SES cugl beprs su
circunstan<ia o condicien, on cualcsquicra de los amblos de Lo vidis v singula-menle, en lag
eslaras politca, civil, laboral, scondrica, social ¢ cultaral®

La loy presta uma especial atencidn a las silcaciencs de desigualdsc &n el
ambito de las re2laciones laberalzs v pretends promovar la adops dr e
medidas concretas a favar de laigualdad en las empresas. Concrelamente, su
arliculg 4% establece pars aguellas 2mpresas con planbllas de mag de 2H0
trabajadercs, la obligatoriedad de disefiar, negociar & implantsr planes de
mualdad, v el cardcter volintarg del rmsmo para empresas cen plantillag
inferiores.

En basze a |lo antericrments expuestc v mds alla del requerimients legal, la
Direcoidn v la Represantacian Legal de la plantila, han negociado ol greschate
Flan de Igualdad desds el corwencimento de gue |2 no discriminazidn ¢ la
igualdad entre mueras y hambres permiten valorar vy optimiza- las
rotencialidades y posibilidades de todas las personas contratadas per |a
Amprasa y majorar su cabdad de wada.

Exte Flan [gualdad de Manufacturas Loswe S LU mace cor lg finaidad de
integrar y consohdar dentro de la cultura de la emprasa, la real v efectiva
igualdad de oportunidades entre hombres y mugEres coms un prindifng que
Mja, cor caracter transvecsal, todas sos actuaciones.

A traves del presenta Plan de Igualdad, la Direccign de Manufactoras Loewe
LU, pone de manifieste s compreowsn poc alcanzan la gquadad de
opertunidades dentre de la organizacién, incluyendo este principio como
abjetive Bazico de lz poliice de o empresa v facilitando los recudsos
rateriales y humanos necesaries para censequirla.
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DIAGNGSTICO PREVIO

Con cardctar pravic 2 la redacemn da este Plan de Iqualdad se ha elabarado
uronforme de diagnéstice de la situacion de Manofacioras Leewe S.LU, en
materia de igualdad. El infarme ha side realizade per la consultora Atk
Gestén de Formacion 3.L con datos cerradoy o dcigmbre ce 2003 v & par
de Ta informacien facditada por la empresa, se ha intentado idenul car
situaciones de discnminacion y/o desigualdades irjuslificadas entre homoras y
rdjeras Las areas analizadss han side las siguientes. cegamizacidn de 13
empreza, acceso atk emples, clasificas dn profesional, promocion y formacion,
palinca relribulvg, ordenacion del tampe de trabajo vy prevencen g
situaciones de acoss zexual v acos0 por fazan da SeRo.

QORJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD

Partiznde de la informacidn recagds en al dagnostico de situacion inicial, 2l
Flan contampla una serie de medidas y acciones, agrupatdas an Areag
lendlicas con os siqu.entes abjativos ganarales:

1% Srgimosver lg nlegracidn en la cultura ernpresanal del principio de igualdad
de tratc, garantizando la igualdad de epartunicdactes e todog los ambitos de
gestidn da la emprasa.

2* Carregqn posibles deseguilibrios que se hayan puesto de mantfiesla «n el
diagnastico de situacidn a traves de miedidas carcectoras especificas

3% Prevenir dasequilibrios que se puedan praduci en el futuro estableciendo
procadirmentos que garanticen la igualdad de oporunidades &n 13 prachicas
de gestion de la empresa.

OBJETIVOS ESPECIFIGOS DEL PLAN DEL IGUALDAD

Ademas de esztes objehwos genernles, s¢ establecen objolives concretos para
cada una Je las dreas de actuacidn contempladas en el plan.

AREA ACCESC AL EMFLED
Ohjative:

"Garamizar la wgualdad de trato y la falta de discriminacion en el accesa al
pueste de trabajo, estableciundo procescs de seleccidén objetwos, con
independencla del saxo y las civcunstancias perscnales de las persanas gue
opten a un puesto de trabao™

U
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AL cCiones:

Facilgar al personal responsable de reclwlamients v celsco on o a atras
persenas vinsuladas o gque pucdan patticipar on procoses de seleccion, en
concreto & los managers involucrades. farmacien especifica en la migleria
desde la perspechva de géners

Exigir cl respeta al principic de iqualdad v no discriminacidn respecte a las
pmpresas externas o ETT con las que se calabore.

- wernficar que el Codige Bico de la empress compla con el prncipg de
lgualdad.

- Actaalizacian del procedimiento para cobertura de vacantes en lo relative a
las rueyas incarporaciones.

- Loz camenidos, log tpas de formacion v sensitalizacidn saran ravtados y
concretades 2n ks Comision de Igualdad.

AREA CLASIFICACION PROFES|OMAL 1 PROMOC | DM
Objativas:

"Garantizar la iqualdad de operunidades v la no discriminacion entre hombres
warmjeres @n la clasificacian prafesional”,

"Establecar un sistema de pramoddn sblewva y aguitative para favaracer la
igualdad de aportunidaces respecto a ka promecion y ei desarrcllo profemona.
gn bage a crileriog de compatansa & wlongidad, can independencia del soxoy
las circunstancias personales de las personas que apten a diche puesta”.

“Garantizar que la valoracion de los puestes de trabao no cantigng rangan
elamenia que dgcrirng a rmngan trabajadarsa™
Aecianas:

- Achiglizacugn del precedimesnts para cobertura de ovacant@s en o
ralativo 3 promociones.

- Aclualizar la descripcion de los puestos de trabajo por cada vacante
o surga oo madificacion en 165 Sussios austantes

- Cromunicar & los v las manaogers de fos Depar larmeantos donde eosie une
mayar desproporcidn entre el numers de hombres vy mujeres v que la
grpreza 2od rabaiando e estas desaguilibrgs.
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Manener = publicacdn de las ofertas eninte-no.

LAREL FORMACIGN
Objativa:

“Garantizar la igualdad de oportamdades en el acceso vy participacidn a la
frrmacion de todo el personal”,

“Favorecer la sensibilizacian y formacizn en igualdad de Qénera al coamunts de
la plantilla”.

Accionas:

tlartener la plataformy e-Diversly can aceaio 3l parsanal qua tigng
eguipa infermatizo

- Mantener la forracidn sobre igualdad de géners para el personal de
nuava incarporacian &l Departtaments de RR.HH., asi coma pars los
nuevos mandos intermodios ¢ para los nuevos reprosentantes Legalos
de los trabajadores gque ro hobieran recibido antersaomente dicha
formacién.

Feawizar 51 axigten ndevas necasidades de formacish an omatcria da
eEngro,

Los contermdos. [os lipos de formacion v sensibilizacion seran revisados
y cencretados en la Comisién de Igualdad.

Traslacdar a lo Comsidn de lgualdad el resaltado de la consulta sobre

necesidades de formarion que la Empresa efectua a los responsakles de
cada Depzriamertd.

AREA FOLITICA RETRIBUTIVA.
Dbjetivao:
"arantizar ka ne discrimnacidan rétnbulivg eatre hombra; v muoperas gue

desempefen ur mismo puesto de trabajo o v una misma categoria profezional,
dancly comphirmienla al arliculn 28 del Estatuio de 16s Trabajadorss™.

Accionms;
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- Realizar ur estodio detallado de las diferencies salanales Gue aparecen
en el diagnostico mas reciente. Dicho estadic inchora 'os parametros de
ariguedar], genera, categana v poestn de rabajo.

AREA CONCILIACION ¥ ORDENACION DEL TIEMFD DE TRASA]S
Objsativa:

“Dar a conoceor las medidas de conciliacion que tManufactoras Loewe SLU.
liene implantadas, a lo totabcdad de la plantilla, Taolitands suowse 8 agquellos
colectivos cue las estén vzando en manor medida”

"Favorecer la azancién equilibrada de las respensabildades familiares”
Acciones

- Comuricar a la totalidad de la plantlla las medidas que, en materia de
conciliscion de |a vida personal v [ahoral lizne implaniada la empreza

«  Crear un documents gue incluya las medidas qus. &n maleria de
conciliacdn, recoge tante la lzgislacidn wigente come el Convenio
Coleltivg coma agquellaz gque la erpress vaya implardands can caractar
termporal & permanente

- Estudiar la positilidad del teletrabajo para aguellas personas que
puedan geraddar disporibelidand absoluta para viagar y gua vigpeh mas de
30 dfas al afio.

- Estudiar sdoacianss de carga de trabaje en dapartanentos conde surja
ung guela explicilta de un trabajader o trabaadors que considers on
problerra por prosunta incarapatiblidad su situacién laboral ¢ la
reduction de jornada

«  Eltrabajador/a podra acogerse a jornada continua siempre con caracter
ternporal mientras dura alguna de las siguishtes situacionas:

Al = raApedne o fralesjachcra enga v pzs 20r ar dhsoa e idz ol nayor
cn §E% que requigran Imtamisatn o siompre yoooancds gl oInD caedsenitsr
irabajr w asrende: no kencr ia posihibdad de acogeress a mesd das de gode ipn
50 e T wEa P D corge del lnpo, Enocis 4 4oz clale Sdnpaqe s
WwuaB la poxbtehtad de ecogerse 3 esa fipo do rred das. el tabajadsr o
fraba@dare dehzre sorasilar Que g cényuge lamibaa ha berae o va a haser
Ltaode ese daracho, de lal fonms gue 103 peoedes de uso 42 ambos congog2y
Aueder eparl Azt gl gmbbar ersregas,

= Luande el v abajader ¢ raboade- s lenga hijos, naereces o dapandicnl2s, qee,
Irss Ly csosgda liza iun srevia Bslcn aguejacos < umg eoleirmecad G ave o
recqulera ralamie ria, wa sea haspilalaria o ambalalars sy s pre @ cyasnla el
mirs progen dar irmbape v ora keaga A pesabibdas A acngeeie o conednas e
e hps parg hasorss zarpa del e B ocaseodo e Bl oalte ronpwgn s
tavicra la wza’s hdoe do acozecse & exe ops de rnedidaz el draba adon o

b -
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Irtajadkarg i iedilar us s cdryage andad - la Lot = 0 v & higiar
e de mge garechn, Jie mal lorra e los pericaes de oz de amnbos TEMYURES
queden reps rhns @rire AM a5 EMETERaT

Cugrdo el 2d0eoge d= wabajador < rabeadacs fras gna haspilalic scdn
prow o estd acoe ades de wna enfeepodsd grave Qus rogaerd Fatamiceio, pa
urd Pasoaniario v ambulals-ic,

- Bl trabapdorda pocdrd elegir furme de trabaje sicmpre con cardcter
temporal meentras dure alguma de fas siguientaes siluacuonas:

Caando 2l nabapdes o raba adora tenga byes cononag discaparidac miger
del G0 2o razmeran nalarmants v siemsee ¢ cuands gl cre sropener
Nanae y asedice ne ener la o> 4038 de acoaz e 3 medidas de o pn
RIS M ek ard Pacerse arge el s, Deozase deoga s el olio Conydigea s
bovices T preibilidzed oy acogeise o 28e tipe de om2doe: gl srabysdar 2
trabmadera catasra acrsckir gue- s ochnguge 1arbi=n ha he=ha = wa & hazar
Uso ur o5 dorecho, o lalizrma gue hee price s e g e ar il LDIYURE
quaden ri parides catre amhbas empregas

ol gl habmjador & raba adora 1enga Tejos, monores o dspandienies, que
Erans urie okl wad it presd agien a0 ee-ados e une erler cdad grave que
FESLE S AlEEieniG el gig s seg @i o @ Tbulstor s o seecpre y coanda ol
U pragiLbn Irakae v i 1enga la oesicowden de acogerze 3 medidas de
aabe Fipa para haceise caga de Dije. Coocess Jde gqoee ol olvo cinguge w
agra la pasibnchicl de aeoaserse o e o de pedidzs 2l ||'3hE_|EdGI' }
frahagpasTa aczherm ar e que s cAanyLes aeelaen la e ho & wa a Facer
w3z de e ceresha, de g barma que lns ser odos de osg de ainbus capuges
Quagn ropsrizdes crre amaag cmgre sas

Sualdo gl Ziegage del Arabag@dcr o drabapdeen ras pra hospitaasacidn
presa ezld peoe ados de cna enderreedad grave que reg. 2oa bradamicnla, ya
z2q hages 12l O gkt gk,

AREA PREVENCION Y SALUD LABORAL, PREVENCIOM DE ACOS30 SEXUAL O POR
RAZ0MN DE SEXD

Objativo:

"Prevemr rualquier situacion de acoso sexval o de 3coso por razon e sexs
que pueda prodircirse . &n el casse vz gue sa produzca, ter capaces de
lacillar una prodecedn rapida v cficaz frente o ofensas de cardcter sexual’

“Inchdr @n la evaluacion de riesgos ce la empresa el analisis de ‘aclores de
riezgos de indole psicosacial asi camo prapas da puestos desarrollados po-
mnujeres”

Aocioneas

- Revisar o precedimento de actuacion en materia de acose sexual y
porrazon de sexc.
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- Bolicitar al Comité de Scguridad y Salud y al Servizie de Prevancidn
Aigr la moarparzadn de la parspastiva de gérerg enla cvaluacion
de riesgos de los dwtintos puastes de trabajo en la empresa.

- Revisar el protocola de actuacion en cazo de Maternidad.

AREA DERECHOS Y CARANTIAS PARA LAS VICTIMAS DE VIGLENC|A OE GENERC
Qbjebivos

“Favprecar al conociruantn da s derechos [abaralas que nenen lat muojeras
victimas de violgncia de genera”

“Favo-ecer el mantenimiento del empiec de las wviclimas de violenow e
GENArD 251 coma s saguresd g ntegrickad fislea o paiguea”

Definicion de victima de videncia de género:

La Viclencia de Ganara as una forma espacifica de Viclencia hacia la Majer.
Es, por tanto. un términs mas restrictive que éste v viene delnido 2n @ Ley
Qrganica 172004, de Z8 e diciembre, de medddas de preteccion integral
contra la violencia de género como todo acio de vielencia fisice o psigucs,
mcluidas las agresienes a la libertad sexual las amenazas, las coacciones o |a
privacion arkitrang de hbertad que, come mambestacidn da la discriminacion,
la situacion de desigualdad v kas relaciones ce peder de los hombres sokre las
muEes. 52 e snbre astas oor parle de Quenes sean o hayan side sus
canyuges, o de quienes azén o hayan estade ligados a 2llas por relacwanes
similar g5 de atectnadacd, adn sin cenvivencia.

DERECHOS QUE RECONOCE EL ESTATUTO DE LOS TRARAJADGRES
EN APLICACIIN DE LA LEY 1/2004

1. Reduccion dz 13 wrnada de trabajo con disminucion proporcichal
del salaria.

2. Reordenacion del tiempo de trabajo, 8 traves dz la adaptacion del
herarig, e ba aptlcacidn dal harane fesable o de otras formas de
ordenacicn del tiempo de trabapo gque 22 wlibcen en |a emprasa.

3. Deracho preferente a ocupsr otre puozsto de rabage, del mismo
grupo profesional o categoria cquivalents, que la empresa tenga
wacants en coalguier otro de sus ceptras de trabap, Con resarva del
pdesto que ocupaba anteriormente duranle seis Meses.
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4. Dorocha o suspender 2l contrate, danda ugar a staacidn legal de
desempleo.

% Dereche a extinguir el confrate. dando lugar a sitwazien legal de
desemplen.

B. Las faltas de azistenma na computaséan alos sfectos de la extinecin
ijuz pueda llevar a cabo la empresa por las faltas de asistencias al
trabajo, aun justificadas pero imermitentas.

7. Eera nulo el despido de lag wabrjadoras wctienas e violensiz de
genern por el ejercicic de !of derschos de reduccion o
reardenacen da su ti2mpo da trabago, de mowvilidad gaogratica, de
cambio de centra de trabaje o de suspensién de la relacidn labaoral,
e loy Ermings ¥ condiciangs recancodos en 2l Eilatug de los
Trahajadores

Derachos acordados en el Plan:

L Qua las salldas durantg la jernada de trabajo a las juzgados por esta
causd. tengan la consideracion ce perrrizos retribuidos, siempre que se
arredita con la petlinanty justificacion del juzgzda,

I Erelcasa ed que coanaidarn, wivtima y amesor trabiaandn en la ampresa
tAanufaciuras Loewa, 18 misma actuara para ratar de evitar situaziones
de riesgo para la salud de la victima de vislencia de género,

M. La muojer wictiona de wielencla de genevn poded solicitar una excedencis
dieenire 5 mesas y 2 afos, con regservd de puesto de frabaje duranie [os
primeros 18 mesas; ol resto del periode, mantendrd on derocho do
reingrass oreferenke en vacantzs, si las hubiere de igual o similar
cateqoria,

IV, Corceder anticipos a las victimas de wialenzia de generc aue io
zolicitan de las partes devengadas de las padas extraordirarias,

V. En ocasn de redoccidn o oregrganiggcion del tigmpe de trabajo se

huscara la manera de que e impacio econdmico para la persona
afrctada sea el minima, astudiando Cada caso de manara detallarda,

AREA INFORMACHKIN ¥ DIFUSION DE MEDIDAS

Objativos:
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“{3arantizar que todo 2l siztema de comunicacidn, mtarno o eXlemo, 35 CoMmo
que cuoaljuier docurenacidn elaborada en la empresa, evile el uso oe
lenyuaje sexista y se ajusie gl principio de gualklad ds opoemonidades’

““ejorar el conocimiento v |a percepcion de toda [a plantilla sabire el Privgipo
degualdand de oporfunidades entre hombras ¥ mujeres a traves de acciones
de comunicacany formacise”,

L'evar a cabo accione: de comunicacicn del Plan de 1gualdad ¢ oet
Proteceln v Procedimeents de actuacisn en situacicnes de Acoso,
imcluyance una entrega del docomente wnpreso a Cada trabajador y
rabajaclara.

«  Revisar los documenlos propics de Marufacturas Loewe en cuestién de
lenguaje no sexista, incluyendo el genero masculing v E2mcmnG o
sugtituyendolo por Fermalas wnparagnalas.

Llgwar a cabe gociones e seasibilizacian sobre Igualdad al cenjunto de
la plantilla.

Comision de Igualdad

La comisitn e reunrd gos weces al ano. de forma semastral, en los meses de
abril v octubre con cardcter ordinario.

Fadran celebiarse reuniones extragrdinarlas por nicativa de cna de las partes
para el tratamiento de casns urgentss, graves o porgue hays sido acordado asl
£&n una raunion ardirara previa.

La composicidn v normas Ge uncigonamlenta da la comisidn o cstabloczn en
gl reglamento de la comision de igualdad. {anexo 11,

Seguimienta y avaluecidn dal Flan da Iguaidad

Con el fin de garantizar & ssguimiento v evaluazién de los objstives
estatlecidos en el Plan de Iquaklad se establecerd on sislema de gestion
interns que permita analizar la eficacia de las acciones emorendidas g Iraves
de |z siquienles meddas:

. Creacian de un sisterrz de indicadomes de medicion aplicables a
~ada una de las acc ones programadas.

- Analisls avual del complmiente de los objetivos establecidos v |a

eficacia s loy indicadores wlikeyados para evaloar los resuliados
mediante ia hoja de evaluacion y seguimiento,
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Es responsabilidad de la Comisian de lqualdad velar por 2l cunplimiente de)
Plan pava lo coal $& pondra o su disposicien 1a informacien que precise sobre
aplicacian y desarrcllo ds las medidas adoptacdas

Aceiones concralas a implemantar

Se pstablecaran acciones concreas en cada una de las dreas. En cada uns de
cllas debeara quedar establecido por escrito:

Area de actuanisn
- Mombre v nomero de la accign
- Qbjetivos
- Procedimiento
- Percangs Deprartamentn Respongable
- Dcstinatarios de la accion
- {Calendaric
- Presupuesio
- Indicadares da seguimientc de la implementacion de |3 gocen

Indicadoras de seguimiento d+& rasultade

Ames del 2B de febwero, la empreza entregard a la comision da2 igualdad,
ademés de los indicadoras de segqueniante de la implantacdn, s siguantes,
slernpra sagregados per soxo y por centro de trabajo

Incorporacionas en el ulwmno ano por pueste de trabae v lipa de
contrate,

Ceses defialtives y caosa del mime (despide objetivo, dizciplinario,
baja voluntara, etc ] &n el Glbme afo por puasta de trabajo.

« Compromss explicito de las empresas de salecoion y reclutamiento
con las que trabaje Manufacturas Loewe durante la vigenzla del Plan
de su comprormga cor el prncipee de lguaidad de Loewe,

- Promacipres y lico de premociones {cambios de caleqorla o,
rambios de puestos de abajo.d
Tipns de foemarion v haras de formacidn impartidas en € ulima
ana

- Tipos de formacdn, sensbllizacidn en igualdad v personas
afectadas.

- MNumero de incapzcidades temporales. dileensclandn s ha sido por
accidente de trabajo o Contingercias Comunas.

- Tiwos de derechos de concihaodn  gjercidas durantz ol ana,
aspecihcando depantamenta.

- Mumera de denuncias que han exisbdo por acoso y rasolucidn da losg
[ acadinantas,

- Derechoy oercidos por las victimaz de walenzia de género.
Contrataciores de mujerss vichmas de VG, gicrmpre que se cuente
con la pertinente autarization explicita para dar esta infaninacion,

5.
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Ambito de aplicacion ¥ vigencia

El plan tieng un wigenoa tempoeal que abarca dasde ¢l 1 de cncro de 2010 3l
A1 de diciembre de 2017, zic perpiciz de que la comindr de igualdacd
coasiders nque 58 desan sevigar ¢ mcorparar las actualizaciones oportunas 2n
funcidn de 13 evoluciton de lawreplantacion de las medidas recocidas en & plan,
las necesdades deteciadas an la empresa, ¢ paables cambios logislatives.

El Pan de lgualdad &5 de aplicacién en tode el territcrio espaficl y, por
conziguiente, afacta a ba totalidad de la plartilla. Igualmente afartacd a todos
log ceatrog da trabapa que pucdanr skrirsc aurante la vigencia del preseris
Flan.

Fresupuesioc

La Dieeccidn de la empresa aprebara la dotacion prescpuestaria de las
ACCiGNEs UE $ean necesarias para la puesla en marcha de laz medidas
acocrdadas en el Plan de iguadad, tras 'a presentacion de |3 propuesta por
pane de la Comision de lgualdad. Dicha dotacidn oresupuestaria aparecer3
reccgida en cada una de las acciones.




LOEWE MAMUFAC TURAS LOEWE, 50U

FLAN CEIGALDAD 2015 - 2017

AREA (" | Acceso al smplea | Edleicn 2013
H® Acelon | 01 i
Accidn | Vaciligar al personal responzahle de reclalaniente ¢ selscoian o a otras parscnas
" wirzuladas o queo pucdan pa-ticipar or proceses de seleceding en corarsla & lag
marag2rs involusrados, farmacidn especif ta en |a maloria desde R perspasin
| = qraer:
Objativo: |

Geranbidar Yaogualded e wate v [a falka de dissoamineren en el aczeso al pusste de roba o,
cstablecierdo procescy de seleccidn abpetives, con irdgpgndencla A2l osexa oy las
circunstancias persorales de las persomas gue cpten o wn possis e el e

[ Procedimianic: |

Boincluirdm cn el plan oo Barmas gnode By eropreza gvciongs egspesfigas dingidas a todo el
perzonal encargado v wircu ado on los precesas de reclutamiento v seleceoon

FI rentesidn de lag acowsnes estara dweqedo a denbificar ¢ Correger aclvaciones o
(e cazeeleree s gue poedae dan lgae a sdoamanes de dizcninecsn o desiguelaad deorato,

Lo contenides. bpos de formacicn et. sardn rovisadaos v concretados en la comizicon o
lgualdad

| Departamento o parsonal responsable: :

Ceparlzimeuly ds RR HH ¢ Coitasine e wgoallac

Destinatarios de la accian: |

Fersnnal encargada de selecodn e perzonal en cudlquiera de 1as centros de trabae de la
SIMpresd o persons drouladas enlys procesos (e selacsnn

Calandaria: |

Litimo trimestre de 2015 <8 realizard la planilicacen oy enoel @i 207E Ly impanmis o
Esta rusma tormacon se dara tamoign @ cua guior perzoms gue aceeda al paesto
ISR Ir IR TR,

Presupussto:

El roste e la accidn lormalva estard incluide en el aresapuesta anwsl A= farmacion

Indicadores da saguimisnio ¥ svaluacidn:

Aceenes | rahzades y persenal afeciado.

13-




LOEWE MAHUFACTURAS LOEWE, 3.0 .

FLAM CEIZUALCED 2015 - 2007

AREA 01 ) Accesa el amploe " Edleldn 2014

N" Accign | 02 =

A eldn Exiger el rzspeto al principo de lqueldad v no discrirvinacién respecic & laz
arnprasad pel2reas o ETT mon [as gqus 46 calahea s

Ohijal lvy: |

Caranlizer la igualdaz do tralo p 1a fala de decrimanacidn en el eceeso gl pueste de trabajo,
effableciznca piccesar de selsccin ohpstivoz con indepencdencia del s2ea ¢ lag
LS A TiAG e G aley ol Loz [E1C M 3R H I TN ET { B T TS B rdp 1r:_||:_'-:_|jr_:-

Frocedimiento: |

E-F.'glllr' salleatanc: 1 la Hoena s e welaasibn v ermpresay e lrabals Trimpat 230 das e
traliaja o ermpresa su palinca de selaciion en relasion & la no d scrimepacean por razér da
“yenaro”

Eranpael s casos e los gue ne exisly, oone aste ol pgada con o paltca e Sanlactu s

Loewr 2L, sobgitar o apricacedn do o5 priccipios de Manufasiuras Locowe 5 U =n los
proceses de scleecion que 26 dasarrcllen cara la empra:a.

| Er @l azc de nc tenre gasantias de laoapicas onode procesos de seleec.cn qoe o Qarasiizan
o tgualesadd e o rronicnles, boscar rogess proeesdgres

Cepartamento o personal rasponsabba;

Dapartementn d< GR.FH

Dagtinpatarios de la accidn: |

Proveedcr=s ile reclilanueno v selercion ¢ Enoresas Jde 1-abefo temporal

Calendaria: i

La acocwn debe 2stel reahzada <n el ano 2015 y epllcarss dorante la mgencia da Plan a la
tatelgdad de lax emaresas con las cur se Rabale 2ooel dmihia d2 o selecedn ool
1=l 1 mig e,

Presupuesto: |

B s e a0 sstable g er wna |_‘:."||1ida—.‘| Jr |_-e$.1|_||,.||-e$1-:’||i:’| ¢:J||¢:_:i|lf_‘:.1

Indlcadores de seguimiento ¥ evaluacién; 1

Listade de empaesas y dpa b compromgos adauedos

A4



E’EE‘E FLAM L G & DAL 20T 5 - 201 s

@-“ﬂ- PARMUCAC TLRAS LODWE S L
: |

| AREA O | Accoso al cmploa | Edicién z31%

| W® Accign 03

| Aceidn Vorificar que el Codigo B co oo la omprese cumpla con ol pringipicode Gpaahlal
O hjativa: |

Carantizer | igualded de fratc v |5 ‘Blta de discriminacion on ¢l accesa a puesto die brabao,
establecierdo  procezaz de selecoién objstwos con irdependermcia dal sexa v las
cogunslangeas peraminales deoas g sonas que apten a wn posste de rakago

riajo-ar ek conociTients v la percapcion de loca la plantilla sobre el Principic de igaaldad e
oprrturdades znwe homnlrs y roweres & raves de accionss de comunic a<icn y lormacion.

Procedimisndo: |

Merdizar que el redasiado nel Cadiga Ebco iclaye wna referencia aspecifica al contanido gol
|;_1rir|$i|;:-ir_:- de iguamﬂd y al -_'.QIHF,I-rq\IrIi.iI'_I A= HITIRrEsa ¢|1||:‘:-|r‘:-& dms ey respetarls
Ccscrupulczamente,

Para allo, 52 1= va a laezer una 2oereca del resnaa la BLT enla - canisson de oualdad pare que
D T worngntarios gue canzilere conwenignle, asi comn poopuestas e mecra para
Tavorscer i yosldind efes v sntre muoperes 5 harmares

Dapartamentc o parsondl responsable:

Copartoments 4o AR

|| - - L.
Crastinatarios de la accion;

L tolialidand e |z [_||:|n1i||.c| e b EITRIF A

Calendaric: |

La dcodrolebe wgrar real 2acla enel oo 20715 ¢ aphearse duranle la wigencia de Plan

Presupusgto: |

Moy =y Asr s 2sdaalere o |:_‘:-:ir1l:’|.°| HEHNE R K ernesifing

Indicadores da ssguimismia ¥ avaluacian: |

Feewsrim del v eocacdn el Codge Frico
Comuricasizn a toda la planilla

AR



LOEWE AR UFACTURAS LOEWE. 5L U

Frem 25 IGUALDAL 2016 - 2017

“AREA 01 Acezzoal empleo Edician 15
M® Acgion | Od R

Ahidr | Actuaiizar @ procediruecito do conertura da wacandas

Objativo: ' |

iarantizar 13 1guzldad d= wrata v a falta ds A seommasin en @l erresn al ausse de trehaao,
osteblecendo  procescs de galreg oo gbpenegy, con indeoeclencia el sesn ¢ las
cariaedtang ied e somales g les porsenos aue opten a ur pussto do trabajo.

|

| Garantizar que tedo £l zisterme d2 comoenizacicn, NEerno o @EternG, Jil comos Jue £ ualqgueer
docuremacdn alabrrade anla ampresa 2ola 2luss de lenquae seastay o8 auste al poncpio
e iguallad e Lo v opariomdades,

| Procadimienta: |

Fa gcomsidn ceeliard yue Loy docwmenias inlernos de SMasofinciores Lagse o0 canten gar
rmireag, ni prpresionss cuc scpuadan considecar sexiElas, adagtands =l dacumento Eara
quc wibice wn lenguejz gue incluya 2l geneso raascolino ¢ lecienne o sosiluyendels pol
terminas reulres ¢ cod cuande ss congldere coremgne Ingospare la alusdn al plan e
Iqualdas v anes ok

Departamento o pﬂliﬂﬂﬁl?ﬂﬂpﬂniﬂhll:

Ceperaventa BAHE v somesion daoqualdail

_i:l#tﬂhﬂariﬂ!; de Ia acelédn |

LatAaliad de la plartilla dela empress

Calandarin: |

Lo accion debe askar reclizada en el ano 2095 y aphicarse durante la vigeroia da Plan,

| Prazupuagto: |

Mooz necesario estable: ar una partida presupuestana azpecifica

ndicadares de eaquinlanto ¥ avaluachin: |

Eere s el recdasiade y adasptacicn, si proveo o, del misme



‘ LOEWE rAAMUFACTURAS L2EWE S LL.

PLARE DE IGUALDAD 261% - 2017

AREA 712 | Cliasali g amcican e gale cléana® ¢ proeinedn | Edleldn 201E _“
W* Acslén | 06

Arcian | bl zar el Doacecnme erla deocohaross de vacantss

O bjssiva: I

Famablaser poa sseoie /l acncsdermznke: y I requisitcs a 2umphs por los frabajadcess/3: para
gue se praduees s la preane zien

Establscer un zstema de orcriocion chislive ¥ ogaitative para favorecen laigualsal s
aportunidacdes spece 8 b poengoen y 2l crsacrolla profesionel en baze a critorics do
cgmpr_:r_cni;ia o idameidar o= i"||,‘|:~|_|¢n-:ﬂ|:r1|_'.i.ﬁ flel srpe ¥ las =i usstancias peraar‘-alee de las
porecnas cud oplen a dicha puesie

Procedimiento: |

La comisicn revisard que bos cocumentas imdernos o Ranafacluras Ligws oo cardeagan
EEfMIINOE, NI SXprEgionse que & puecan fonsidarar saestas, o contoernlos gue atenle o la
iuealdad adaptands ef dacumenta pard gue utihce an lenguae que insluya el percro
rrgsculing v femerang o suslaoyenilals por Brmincs nedreas v que Suardo 58 onscers
carweniente incarpore 12 alusar o phan deigualdad ¢ oneeas

Departameanto & parsonal responzebla: !

Copartamenio RE HH. ¢ comisicn Jde iaualdad

Era sfinatarios da la accidn |

Lis totalicdnd de o plantilla e la eropresa

Calenderio: |

Lis accidn debe =t reatizoda ool ania 2079 v apl cars: o enge la wigz2nos de Man.

Frasupuasio: i |

M s necesario epaile: er ana peitida presupuestaria sspeolics

Indicadoras de seguimienia ¥ svaluacitn;

Fervigeon e redactadn v adaplasidn, s peecede, del misma

A7 -



@‘ﬁ BAARLFACTURAS LOEWE. S L U

Fooak TF IS 1a LA 2075 - 2017 |

AREA 02 | ezl czmoare |:_‘:-r-;,1f|;=$||1r|:’|| o L A TR | Edicidy 2015 |
W* Accicn | 06 L
Accian Aciuabizar las  dgserpoignes Jde puestoz con las wacentes que sorjan o

modifcaciongs do pueslos oxistentod que recejan Ite reguistlos que Seldan
cumplir o5 candidatessas 3 poupar 2l oueste

Objetiva: |

Garantizar |y igualded de apartunidadas v la ne disenming: Groentre hanb: ez » mag2ies an s
clacificacidn profesaral,

Fatableser praldaas gque favare2ea la wualdad de cponamdadas -aspssta a la pramaricn y =l
desaerolle profesional er baze & croerics de compelenci vidoneidad, con irdepsndensia Jel
saro ylas civcunstenclas persanpales de las peracnas que oplena deho pucsla

Procedimisnio:

Flentificar 1los b pugsios de noahags de la aciress endes que sacjan «acantes

Rawser v acidalizar 13 descripzidn de funcignes a Jesempefar en cade und de los puesios, s
carmo $dantdicar ¢ defimr las competencias y reguisitos que deten complic Ios4as perscnas Jus
desarrclen ese habajo enle gnpress

-1 Comizen 3¢ gualcad disocndrd de las nucyas DPT (puostos nuoeos o mg:lfizaciang 31 para
revizar la ex stenzia o nc de conlenido que <€ pueda conzsdzra- discrimingior o establecienda |
8 medidas 2arrsctoras naceianas

Daparamamto o pacstnal fatpanealla:

Cepaams=nts de RR.HH

Deastinatarics da la accidn

Toda fa plardilla.

Calendaiia: |

La accion debe estar raalizada o o largs de Ya vigencia del Pan de Taoakd a4

Presupussto: |

Mo eaisto wea parids presupuesiaria especifica pars sk acemn

Indicadores da esguimiente v evaluacidn: |

Exstencia o gn doc npente o Pesor pricn Us caca und de los nuevas puesiog de oahaa
identificados o madificaciones de log exislenley

BLE



L3 PASMUFASTURAS LOEWE. & LU

Eﬁj PLAF CE FSUALDAE 2001 - 20117

AREA 07 | Clazibzacian prafesangl v promccidn B | Edichtn 2016

N° Acgion | [IF = |
" Accian © Comunicar 4 0s/las maragars de laz departamsnic: donde exista LRa mayer

d Ll{rsprm}urulc_‘:-u enhis Bl envmer e honnbags v mup=es ¢ Mae s smpresa esla
| trabajando e estos deesogoii brios

Okjotive: |

Lozt ainligiar I igl_lﬂldlll’j L -:_:-|::{1rll,|r"4||:'|:_1e_-$ v s g desrmomanadn enhs homhees ¢ maEras en la
o ezificacion profasional.

Exlablecer ur g slema g promacion alxietiea v pguilated ace fawereser la igualdad de
oporiunidades respoecte o bopromocian v el desarralio peslssional sn bass s cofercs e
comaetencid e idaneidad. con independonoa del s v las circunstancias persenalics de lag
persanas que oplen @ dicha pucsio

Procedimianta: I

Car a concaer a los responsables d< 2adz arealos ceteqonas cua an las que 52 han delesiade
Aeslgua rades eubie &l nursgro e bambres ¢ v sres Joe deserecllan sl trabaje

Dapartamenic ¢ parsonal responsablo; |

FNeparamenta A2 AR HYH v respansakle ds szlzomdn

Dagtinatarios da la dctidn

La totahdad de la plantilla de 3 emprese

Calandario:

La arcen debe estar reatizada en el aio 2315 v aphcarse duranse 1od3 ta vigencia oo Plan Je
Inualdad

[ Pra_tﬁguaﬂu: |

M g3 nacezane esableser cna panlda prasnipermana especifica

" Indicadorss de saguimiento v avaluscinn:

1
Arciswre dg e comumcaciones reall zades

-19.



LAY MAMLFACTURAS OEWE S L LI

Y

PLakl Dz ISUALDAL 2095 - 24017

AREA (0 Clazfiras.nmn prafegianal ¢ po nmicedan Edicion /015
N* Aecign [ OB

Aceldn | BAanizner la camuricecion en mizaimn iz lag ntertas da po2stas de babajo
Chjallva: |

Zerantizar la iqualdac d2 apartaradadzs ¢ la = dseermananedr soee hgebae sy rmnjers. en la
Clas hoatiion prodesicnal

Lelabicues ur sislema de proTocior objetvo v equitative para lavc-ecer la igualdad de
opartun dades: respecte 3 le promcocn oy 2l desarrol o prafesional en bazss a crtsnes ne
camaeencta fodanesdad, soninegpandenia del oy las ciicanslancias personales Qe lag
LB ends gue cpten g o poesic

Procadimianto: |

Puldizar e el el Lablae de apamcms v def corre elecizénica las vacanies e las olersas
e puestos de trabaja, sicmpre que sea oasible

Ceparamento o paracnal responsable:

G paivarnente de AR 11,

_Dagtinatariot de la accigm

. Toda s planhilla
I

Calardario;

Lz accion debe esiar realizada er el ang 2075 ¢ aaslecarse dueanke 12 wigeocis de2 Plan ne
lgualda-1

| Prasupuesic |

Mz a5 neceseria felablecer ona parida presupurstans ezpzclfica

Indicadores de seguimisnia v avaiuacion;

Fuly icaciones realizadas




LOJEWE PAMUFAT TURAS LOEWE, 5L L

FLAM CEIGZUALGAD 2015 - 2007

AREA 1 Forrapeion | Edicién 2015

M Acchbnn [ 09

Avelin Pantener le platafarma e-Crversity onnoaccese al persanal pue sng B
o el

Obhistivo: - | —

Fasorgna: ln sersibibzogon y lermacién on igualdag de gencro al cancurta de la plantilla.

Procadimiento: |

Mantener la plataforma d= e-zarming de la cormparme cor 13 cara -de la encion formative
awislente de Orweraidad 2o accsss paia W0elan lag onsaras cog Leisn sgulpe mlonariss g
2o pussio e leaka|o

La Co—izidr de Iqualdac astudiara oz contenidos ¢ bpas de ferrmacian

Daparlamants o pertatal rezponcable: |

Cepa-twnente de EE.HH.
Froveedor exema
Carmision ds iquald el

Dasbinalarios be la accian: |

La wofalidad de la plantilla gue tiene acseso a 2quipc mformabico por ase Feramerta e
trabepe. meeatande aenal e la g coloeg s sioceuipn indorualic

Calandaric: |

Laacoicn debe estar reabzadla en el ssquade seinest-e delang 2045

Presupussic: |

El mosts de la 2ecion Farmnanva send agormado pon ol arma dle Talems de la sompania

Indicadores de seguimianic v avaluacion: |

Accionss rea 1zadas, oersonas gqus han reracdo v anueilas que la hae inallzade,

i -



% MAMUFAS TURAS LOEVWE 5 L1

FLAM CE IGUALDALD 2015 - 217

| AREA 03 Formazicn | Edician 1015
MN° Accion 110
Accicn Manlenz g Frmasidn :ohiz 1gualdad d2 @énero pa-ao ol personel e nuees

incorporasmes al depertgmenta e BRHH. as come para loz nuevos
raandos iMerTecics ¢y para |0 noeva repeesentacicn lega de los
trabgjacores ¥ tabejadoras que no habigran seclbido smeuprments dicha
Texirmaidan

Objetivo: |

Garamzar laqualdad de aponunidadss en =l acesse y participasids ot lemacian de 1oda 2l
presrn il

Kheporer €l concoimianta v la percepcion de 1oda ks placlla sehee el Prncipoo de Igualdad de
rowarenicdaces enfre hombres y mujeres a traves Je accmwey e comumicagomn g fenmacdr

| Procedimianta! |

Ineaarporas 41 plar d= formacidn acciones dirigidas o maalas otermedios, ALT ¢ persenal dat
departaiments de ARFH. Esableczr er la comusicn de igua dod oy cenmercos, ipes de
‘armigcicn, oo e irr||;:-ar|'r | zoewn lon maliva

Dapartameante o perscnal raspensakle:

Cepatarentsy il REHH ¢ rasponzables ce dormacion
Cornsiande iguaahlml

Captinatarics de la accion | L
tAundos wermiebas, =1 Ty personal del depenamenio de RR-HE, I
Calendaric- |

La accidn debe estan raghzada <n 2 ano 2016 v aphcarse durante e viganog e Plan & la
1otalidad de nuevis Coorparasiongs en bas colrcivas dsstinzianos |

Prasupussko: |

mchgida =0 el presupuesta de formacian. Moo oes necesane establecer ung  partida
Erasupuestaria espocicm,

Indicadores de seguimiento y wvaluac|dn: |

Fogistros labifuales de la b-magica (rontrales 42 asistancia. copia de los twlos, sucshunsg. s
de evaluacion?

B -



LOEWE MAMUFACTURAS LOEWE. 5L LT

FLAH GEIGLRALDAD 2015 - 2017

AREA 03 I Furimagnn | Eefleldn 2015
N° Accién il

Becion Rewisar s @aisfen apea s necedadades de loearasicn 20 materia de aerera
Objutivo: |

Carantizar la igua dad de oportumidades on ol aczeso ¢ participacion by forrmagedn e uxado gl
| personal

Fawureger L sanglizazidny lormacidn snogualdad de yenern &l Zaaunto de la plantifla

Procedimiento: |

En ke o loe indisse'ores e implantagnry vy dle resnhados, la canmeon de igualdad podra
eslablecer medides especif cas que cortemplen la larrmasion de delermingdas codecieas, a3
rudles s2 incornoraran a2 plan de gualdsd.

Departamenmta o parsanal rasponzabls:

Diapartarneante de RE.HH. ¢ cerusior. de qualdad

Destinatarios d& la accién: |

Toda la plartilla, =n £ aso da qu proccdi

Calandario: |

Al lamgo de teda la v yencin del Plan e lgualdad

e

Frazupussho: |

En casc de Juc axistan nuevas necesiduces, s msiids pand so walo sswn ga el jresupussto
de lormacion

| Indicadores da swguinienis ¥ evaluacién: |

Cumphmestacion de las hojas da sequiTicrte referomie o las scoones solire loimasign i
sensill Zarnde.

E;{ -



&gﬁ MANLT AL TLAAS LWL S LU,

FLAM LY [ UALC-AD FO95 - 2077

AREA 05 FarinEe | Edicion 2013
" Acaoidn 12
ACcidn Trazladar 3 la Camision e ualdal Fl rgznhado e la cemzalls soore

| e pyicdud ve de deormagien gue @ Empresa eleciia a los f'l-"E[.!-!:ll'l'Euhll_':s ok
zuda Departamenic v FR.HH

_Q*Ihrnr |

Garanbizar la igualdad de cportunicades en el azcess ¢ particizacion ala formacicn ae todo
al perscnal.

Procadiminni: |

“Taziadar a la comizion de igualdad el resultads ds la censalka sobrs necsadadess da
lormasion que la Ernpersa elecwer a 3os cesporsales e cada Gepacamend anpalmanre,
prara fovalaracidon 42 iediday sspee Ncas gae pern Lan a'ian ez el objetiza propossic

Deapardamento o personal respensakia;

Capiaraame nees il e BEL AT

Destinatarios da la accidm:

Tode la plartilla

" Calendario;

Cesoues de cada consulla

_Pragupuasto: |

En caso de que axiaier rugwas nerasidad /5, 52 inclnran para 2o valaresion en el ares e
tl= Arrrea g icn

Indicadorss de sequirmisnto ¥ wwaluyacidn.

Entrega de la daramerlannda

i .



i _ —
@ﬁ MAMLFACTURAS LOEWE, 5.L1.
Eﬁ FLAM LE 1Ga DAl 2015 - 2077
|
AREA 04 Polibica rah buhiea | Edicion Z015
MY AGcitn 13
Accion Estudo delallado de las dferancias salatiales cus aperecen weoel d agmnsnca
maz racierte, Dicoe estudio inslurd ks paraeetros de antiguedad, garerao.
| eategaria v pesio de frabajo

Ghjetive: |

Caramizer la no d.sorimenacian retr butiva ankre hombags y omugeres que desampensn un
s pegla e raDan o ¢ una misme camagora profesional. dandy comphmienbe al anic Jlo
2L el Estatuto ile las Tramaadiorss

Procadimianto: I

[dentlicar Iy oalulad de categanas de la ampresa en las gua deserpefas s actina:l
Fombras v musjeres cor umi antgiedad sienkae ¢ misme paesio de trabajo (sequn 1oy criteriog
eitellecid os en eliakarme de ciagnos:izo,

Aralizar las diferenciag sala-iales palre los frabajadiores y les trabajadoras.

Eztudiar la evolucion de los casos detectades on el il me e diagiaznsa

Una we? mahzade fl psbodic, sk dara esolicecior enfa zomision de iyealdad de las rezanes
gue justifican, en su casa, Jchas diferescias

' Departamento o parsonal rasponsabie:

Departinente Js REAIN

Desinatarios de la accian: |

Tiatmjadorsssas e los puestos o categories en fog que ST Sapan pugsla e mandizsto
situaziones 4o desiguatdad rebioces hgada a wna discoeunazidn por género,

Calendario: |

Ls azcion 5o reabzard enoe] 4% lriowgtre de 2017

Preasupuasio:

kMo o5 necasario cotablecer wna partida presopoasztane sspecilica.

Indicadores da ll_g_l.;ﬁﬁinntn ¥ sval uacion: |

Fedaccion de unipfarpe salarfal 2o pacative ds 1oda le plantilla cquwalante al realigadds para
al infarme de diagnostizo

WA
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PLAN DE IGUALDAD 2016 - 2017

| AREA 15 Congilician ¢ o-denacian del iempa e trabags | Edigicn 2015
MN° Accion 14
A ign Cormunitar 3l totolidad do la olantilla laz medidas que eoo iateris oo
rmaliazinn da la wda perecnal ¢ laboral lieee oiglantada by emprosa

Objetivo: |

Dar a conocer a la 1atahdad de la piantilla las medidas de concdlacdn exisentes enla wmprosa,
faciitan Lo s asn @ agquellcs colecdivos que las esten usandn B mange nedic

Procadimiente: I

tdsntificad oias sguelns medidas aplcedas en s pmpres: en el drhitg e o conziliacian
avilenacian delizmpe ds trakaje

Comunicar ledas las medicas que implanta volunteramente 1s empresa niedianie s
pubicaclen g0 les tabdones, reunicnas coras, nfranst yio comean elagindniza

Elaboracien de ur docementa cos e by eeedidas que en matena de concihacian re;oge
tania 13 |I=gislacian W gante camo @ convenic colactiva o eque las que la empeesa weya
irspeantend con Gerigler lempora o permanent 2, Distribucicn & oxla b plarilis,

Laparlamenio o personal rasponsabls:

Cocpartarmeia de KK HH

Daatinalarios de Ia accion:

Listctalidad de la planiilla de la empess

[ Calandaric: |

La pecion se realizard an oo cuatrimestre e 2015 3 se incorporaran nusvas medides |
largo de plan g8 comunicard-

| Presupuesto: |

El nacesario para la elaharacidn y iifusiin del dacumenio v 13 comunicacicén de las medicas

i lodicadoras de seguimisnto v avaluacion:

Fexy utro da la comunicecian v docimanda generalo




% ' MAAMLIF A2 TURAT LOEYWE, 2L U

FLAN CE PzUALCAD 2015 - 2017

AREA (5 | Concibacion y ordenacion del fiempe dz lrIajc- | Edigion 2015
M° Accion | 15 =
Bocign | Meeva:z medicas de canziliacian ac_:-rd_adaa

Objetivo: =

Favorecer la coacihecidn ds la wda personal ¢ fanuliar

Madidnes i

- F wabajadia podra aeogoese aornada cenbinua sempre con ceracter Yo mperal
ivienkras rlure u.||:_| v cle lay Ei-\al_l Erelees b i ngs:

v Cuande el nabapdes o tabeedors enga bejos con oune diseazac dad mayor
vl G5% que cequizean balarietio p bz s Coanda al arra cesgamknr
trakzajer y acredies vz iene e pesihiliad rle acaderse 5 medidas de =93 Alpo
s o peesa panc e gese carege el hija. Doocase Je gque elobio 2onpuge =i
taviera la posibihdsd d= QTOACTEG A pRR b de madidas o babajedor 2
rrabajedora debara acreditas que su cdnyga ambien b el ooga g hace
usp d2 exe derec o, 2 lal dormg que los panodos 3 uss de ambes consuies
questler repmrtides enlca 3t @mpresas

P Coando el el adar o rabejadacd l=2iga e recsces o dapandiantes, que,
tras uma hespitalizacion preve 2sgn aguepssa de o edlzemedad oeve que
requiera ladimisnl =, sk Bospitalarss o ambulataig,  Serere y coada el
arrn pregsndar Irakaje ¢ dengs 'y posibilide:] de scugerse a readiaz de ene
tipo para hacarsa cann del hipz Fnososn o que sl aled 28nyn e si e I+
goslz hidas da ACOQERSC 3 GEE g oo irdidis, g Iralasdur o Ildlla_r:ldl.ud
dakara acreditar -3us 50 COmpLI tarnhicn ha hache o owa o harer uss e ase
aaregahs, de k3l lormna qus I pen-}:la-a; da psn de ameas cAnyngss e
fEparnd->3 €72 3™ 23 eMprs1as

4 Cuoa-de el vénywge del zLaado = rabajadors 1235 una hosplahizazign pravia
watf i adas e ung =nfermeds] waee Jue regulera atdmienlo, i e
kzspialzrin = amkbalateria.

- Elrabajadorsa podrd elegic wrne de rabajc sesnpre con caracts =2mparal meolias
dure aiguna ds [as swyuiantas siuaciorcs

v Coondo oo rabajadoe ¢ orabjicdons eege higs cor one dizcepac Jed vweor
dol &5% qur requicran lmigmicnlg ¢ pemere ¢ cusnde el oo peasenito
trabapa y sarsdee no B=rar aopasibilsad g2 arngeese a mecidi s asie tipo
er sU =mpraia pare hasersa cargo del nwo Enocase de que 2l oirs conynge 5
twelsra la peakl dad de acogzese a oscoipn de medides, el rebajedes o
utba sdees debers acredilar que 5o cdnyuge larek 80 ha hacho =wa o hacer
uiu e ese deracing, de e forna que los periodos de wso de ambes coryugrs
quaeclen repartidos mnkre 2inbas einpresas.

a ks el trabajador b bajadoes enga hijos, oenmes 2 dl:'|'.lE'I'IIJ|l':'I'I|.I:'E. e,
rag yop ~pspitalizacidn previe esten pquejados de una enlermeded grave gue
requiers trafamients, ya saa haspralanc o nmsulataris, ¢ sempre y ooaela &l
crz progenitzr traba 2 v no teadga la posibihcad ok aeogesie a menlidss e ga e
lipe para heeas carge del hys, Encase de que ol rg cnngaqe siboviera la
posbilidad de zsagecse & 32 hpo de medides, @l trabajedne o draho adars
delisd aursddas ue su sSpuge 1ambeda g hects oova 3 hacer uss de eie
dArrechz de el Fermm gue las periodes de wss de ambos coneagdes  guedan
repuarkiddng cnl e B G S
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MARLDFAZTUSAS LOEWE, LU

I FLAM CE ISLALEAD 2015 - 2077

= Cando ol corpoge del nabaada o nabepders sras w-a Faspilaliz acidn prcen
aebd anueades de ung enfermedad Sk que reaee Satmienn, ya sea
hspitalana < s i,

Destinatarios da la accion: i

La totalidasd de la plancilly de la smpresa

Calendaric: |

La acc it s reald ara eo gllimo s oatrirnestrs go 207 5 J

Prasupuasta:

El mecesario per la elaio pcicn v dilesion <lof documsente.

ihdicadoras da teguimisnto y evaluacion:

Perrmizos disfrutedas

3R -



LoV RAAHLIFACT JAAE LOEWE, S.LL.

FLAMDE GLALDAD 20A% - 207

AREA 0% Preveran y solud labocal, preve-wadn e acase sespal & | Bdiebdn 2015
por razen dey soxa

M® Aselon 1L

Accidn P a gonacgn @l prodanelo e pepvancon, dstecan y Correecion Jde acoso
s2¢ual ¥ por razon de seac a lajolalickd de la placidla

“Objetive: |

Frewenin Sgaljpaer srpacrmn de acamo sexaal o de 3cos=o por razdn da scso gque pueda
produserse v, e el case de o s produgea, s Lapeces de laoinae una protecidn rapida y
eficaz ‘rents g ole-sas de sardsier sexual

| Procedimienio: |

La Cemnicasicn de protosola a la lolinhedad d= b |'|!H-|'|P|||F.I w 2 las ‘ularas inc crparacior es
Famliter une capa dal pratesala e ecese e 12dos los rabajaceres v srabamd aros o planil &

Facililer una copia Jel prodecelo de acose @ les ualgedores v baDajadoras d= nueve
ingorporocion el momente de o mesma

Capartamenic & personal responsable:

Crepar amenln e HE HH

Destinziancs de la accidn:

La tatah:dad de la planalla de la empresa

Calendaria:

La goowdn ce realizara gn al ‘ler samastra de J0G

Pregupussio: I

Mo os preciso establecer una partils peesupuestaria esperlica.

Indicadares de a-ugl_.lirnTl na y svaluacion: |

Fll:giﬁir ol s=tr Fiidi




% MANUFAZ TURAS LOEWE, 3.L1U.

PLAM GL IGUALCAD 2015 2017

; AREA O Frevencdn ¢ 50 ud laomal pravencian d= acosc kesual o Edician 2015
I prar razon de se s
W* Accien | 17

Accion Eevigar ol procediTionto do actuacidn on matera de speeso $2x0ai ¢ por rvzan
de zexn
Ohjativo: |

Preverr clralguler sltiagim G acuse ssxus o ode acoso por razon de sexo que pueda
preehecdese g en sl case de goe se prodazca, ser capacss de Facillar una oratecoien rapuda ¢
ehag re-is o clensas de cardctar sequel

Procadimlento: |

i
Rawisas al presgdingisnte sxistente aare actuacion en malena ge 3052 :exw3l £ nelurs nasib eg
e s y ComunicarloLng vex acordado. i

Departaments a personal responsabls:

. Cepartasenmsde Rezursos Humanes
L nerngicm e il ed

Destinatariozs de 1a accion:

Tadea la alanhlla

| Calandaria:

, Prirrer spmestra de 2016

Presupuasio: |

MG Be nsessnm wng partida presepucssaria 2l respecte

Indicaderes da seguimienta y avaluacian: |

Existencea de un doaumante que recola &l pocedmienlo de arnesagn en i pciones doe acoza
rasual o par raztan de seea




LOEWE MAEMUFACTURAS LOEWE, 5.LU.

%% PLAMN CE FSLALDAD 2075 - 2077

| ARESM 15 P Preveeign y salud Lo gl preses newdn de acosc sewual o | Edizidn 2015
[Rar iasra b Sewu ]

M° Accign | 1R

Accidn Incorporar la perspectiva de género 3 la evaluacidn de rigsgas de los dstintce
rueslas de raha o en la ermpress

Objstive: |

Incarparar la perspéectiva d= género a la evalaacion d2 riesgos de les distinles pussies Je
wabape 20 la ergresa, anal zande lacieres e nesga e omeatands detzactar siaacione: de
ri-&s-._‘;ll |_|r|;:-|_|ia$ e plsstns d-:sq*.lrlplﬂ_.r":mh:us por |1'||,|i.;*-re_t$ RSO0 5] 28 winsulades a
situacicnes conceglas de embarazo, loclancm, i

| Precedimianio: |

Corfurizar 2 seeacia de prevencon aenn a0 Comitd de sageodad oy Salud seore la
nacosedad del larnar en consiceracion eetos aspoctas al realizer loeva e s de sigsgas, tanm
de |25 paestos da trabapn va esistentes, como de aguelles qua pusden crzarss en el i

| Departamento o personal razponsabls: |

Departaments de RR.HH
Fesocnsable de prevenadn ce riesans labeorales.

E Deetinaiarice da la accion:

Lin teabalidoed cle Lo plantilia de la =roprssa

Calendario; |

La aveluacian de ladas 1oz poaeies de ralgqe tamanda en consideracion 1a perspectiva de
"-.jl;-.r'wru" clezne pdzre disaldi 2 la gey @ Qlriemz wimesire dae 2017

Prazupuazio: |

M g5 necesann establacer una idaterdn pregoaueslarla especifae

Indicadarn: do sogul mianto p eval nachon: |

Cormunicazian
Evaluardr de riesgos




ﬁ PAARILFAC TURAS LOEWD, 5L,

m 1S3 Ll LA AR 201 5. 217

AREA 12 Erovancion y salud labaral. provencian dz acosc szxuaic | Edicidén 2015
por razon de sax=o |

N Accicn 15

ACcion | Revisar 2 peraabineg ol Ae acoAac g o caso de rmtarmad ol

© halive: |

Frodage: la salud d= das rwrres ambarazadas, » dsl conrehldn fa, ¢ peolasgar iz misma
curane la lactangia @b al

Procedimiento;

Rewzar =l procadimuiente 2dsiante para actussicm &o casos de ssateomdal para delecla
pios ibles rraras

| Dapardam&nls o parsanal rsponsakla:

Cepartarrerio de AR HH.
Fesponsable ce Pravengidn
Comilalee S8 igualdind

Gastinalarios da la aceian: |

Tioda la plantilla

‘Calendario:

A |:=rE|¢- iz 2017

Pratupuatin; |

PO Bs necesacka gns |.',:-F.I'Ii-:']ﬂ [arespastaria ol resgpedid

Indicadares de seguimierds v avaluacion: |

Revizidn del nueya docurerto, si proceds




LOEWE MAAMUFACT JAAS LOEVWE, 5 |0
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LAk DE ISUALGAE 2015 2007

AREA 07 | Imfarmacior ¢ Wl de medidas | Edicidn 201F
M* Accign | 20 .
Accian | Llavar 3 cabe aocione: de genabali sacdn sobre 13oaldad

| Chjelive: |

bejorar £l conoamicnta ¥ la peroepcien de Kala by plantilla zobre el Prncipio de igualdad oo
aprrturidan zs entre hombres ¢ mujeres & fravés de accionss de seagblizacns

I F':I'Ilﬂldrl'l:ﬂ!_rl'l:l_l_i';- |

[lzetar 2eciares de 2oman-cacion y icrmazicn pars cursea k3 sensbilizazico de toda la
plarulla

Log contenidos. tipos da domacion v sensibihzacian seran rewsedos ¢ concretados e li
Cooamigicn il 1gqualiad

Departarnento & parsonal ragpontabla:

Depzanarn snna de BR.HH
Corrsion Uy iyualdal,

Ceslinatarios de la accian:

Tela [a phanudla

Calendaria; |

© La accmre debe eslar realizada en o ano 2017

Fresupussio:

M k3 e sarne establacer una parhda presupue staria ehgecifn

Indicadores de seguimisnto y avaluacicn: !

Awcianes y personas aiecladas




e L OE MANLFACTURAS LOEWE, 5.LU |
S FLAM OE ISUALCAD 2015 - 2017 ‘
AREA 7 Infarmac ar gy dilusicn e medide: | Edicign 2015
H* Accidn 21
A | o Coemunigar ol Flon do lqualdad e i3 totalidad dal perscnal ds la empresa |
| hjetivo: |

! Mejorer al consmmenln g la perdepda de teda fa placdilla sobre 8l Pruncioo de igualdad de
Popreewiailes grere hombres y muzeres, cone-lacien & raves da aconaes da comuoicagan y
[earaeg ido 1.

Procedi mianta; |

La carruatinn ile wyasldad clabarardun docummerta qae recoje laz canclusianas mas relevanles
dirliaforme de diagnostizo

[denthcar =l Zanal & waves el eval e owae o carmeamsar Ios resultadas a 13 sotalided de la
plantilbe Coven, revisla, cara, formacion, alch.,

Lomunizacion de las conclusicnes ooty cen el alan e igoalklad,
Tarminados lag dishmos proacedi-nentas, documantos. se publizaran los mismcs &0 lugares

v siblas pasa la totalidacd i 1o planiilla En concreto. 21 plan de -guelded v 20 precedirmiznto de
prevencion del acoso sevaal v eccse por rarnn de seEd s ennenades o fada raamadorsa

Dopadamento o parsonsl raspoeneabla; B !

DEp-EI"tEI'l'l-EI'l‘tl} d= KRk HR ¥ ELT er la gomigiaon

Dectinalaries da la Are bhdiny:

L4 totaldad de la peensila de la smprssa

Calendaric:

Segula Sereeyire 2015

l"rakupuaah;: |

Mo e necssaria estaldecer ung partidy presupuestaria espechca

indlcadares da seguimiorde v evaluacion: |

Ragietro de entraga de los dacusenios







1L . r 1 :
- PASHURACTURAS LOLWE S L L.
) | |
EE}S | FLAM DE IGUALDAD 0153 20107 |
!_ ARES 17 | Infarmecicn ¢ difusidn da medides | Edicién 2015 |
" N® Acecian | 22 |
- T Favizar los documenics orepios de Mancfacluras Logwre on cueston de

lerguae 0o sesista, melevends el genero mascalne g termernine o
st luenlals pea Taernula s mpersonal 2 s

Qb etivg: |

Caranhzar que 1oda el seeme de camoniscentan, inlerno © awlerng, asr Cormo que cud-Guier
tlrwzamenraridn glahgrada eela ampeesa e e gl wso de lenguape s2dala ¢ @0 8)osts a) poncipo
de igualdoed de oportunicades

Procadiminnto: |

Rewngar log dormmemntas elaooados ¢ que se puedan elahecas poe Banufasiures oewes,
elirminands cualquise @fusicen a femminos que sepoecan sungiderar seeistas yoaihzande on
lenguage nzlusive, qus haga referensia a ambos céneros.

Erm aguellos documanics que s Astome parinente, s nearparara la elusion al plan de igualdad
w nbros dagumenina @ranades del misme.

Dapariamenls o parsonal responsablin ;

Camzion i sgusldad.

Cwatinatarios de |a accldn:

La tetalidad de 12 plantlla de la cmpresa.

Calandaria:

Aol lar g e  vegpene:a de” Pl

Presupuasta:

Pler s mresgario sslalurcer una partila prasepuestaria espesifica

Indicadores de saguirmisnta v evaluacién:

Adaplacidn da bos docurserios




