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Thyssenkrupp Elevadores Espafa 5L

1. COMPROMISO Y AMBITQ DE
APLICACION

La entrada en vigor de la Ley Organica 32007, de 22 de marzo, para la [gualdad Efectiva
de Muojeres y Homhres, ha supoesto para las empresas de mds de 250 personas
traba@jaderss el deber de negociar wn Plan de lgualdad, La ley pretende promover la
adopcidh de medidas concretas a favor de |3 igualdad &n las emprasas, situanda en el
marca de [a negociacidn colectva la adopodn de estas medidas para gue sean 35 partes
negociadoras [as que libre y resporsablemente acuerden su conbenido.

En baze 2 lp anteriprmente expuestp v come resultada de las princlpales conclusiones
extraidas en el Diggnostico de |gualdad previg, la Direction de Thyssenkropg Ebvadores
Espafia 5.L.U v 12 Representacicn Legal de bos Trabajaderes/as negocian el presente Plan
de |guzaldad para £sta empresa desde el convencimmiente de que la ng discriminacign, la
igualdad enkra mujeres y hombres y |3 corresponsatalidad en las obligaciones tamiliares,
permiten valorar v optimizar 1as potencialidades ¢ posibilldades de todas las personas
contratadas por la empresa.

Sara de aplicacian a todos Ios centrps de trabaje de Thyssenkrupp Elevadores Espada
5LL, sin perjuicic de las medidas concretas gue 8 hayan establecido o pudieran
establecerse atendiendo a 135 caracteristicas de cada centre de trabajo v previe perioda de
negaclachon, s gue en ningln ¢aso puedan empeorar I previsto en el presente plan.

Lo dispuesio 2n el Plan de lgualdad erd da obligada y general observancia para toda la
plardilla de la Empresa, cuglguiera que 3ea su modalidad contractual o carge astentado.

2. DIAGNOSTICO DE SITUACION

Existe un diagndstico plobal de ThyssenKrupp Elevadores Espana %LU, presentado vy
aprobado en la Comision de [pualdad, que recage toda lainlorrmacisn relativa al andhsis de
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igualdad de opartunidades eatre hombres y mujeres conforme a la Ley Orgamica 372007 de
lgualdad efectiva de muperes v hombres.

Fara dicho diagndsklico =g establece como fecha dé cone del diagndstico el 31 de
Diciembre ge 2012. Este Ciagndsticg de Igualdad, base sobre Ia que se reallza el Plan
objero de este documentn, cumple 1as siguientes finalidades:

o Jaformitivie ya que ofrece informacion sobre (2 sitoacion de |a igualdad de
aportunldades,

=  Detectora: va gue permite identificar posibles diferencias o lineas de trabajo
para impulsar la igualdad.

* FProochiva: ya que posibilita 12 intervencion para establecer actuacignes
cancrelas dirigidas a mejorar el impacws de la organizacin en el ambito de la
igyaldad de opartunidades entre hgmbres v mujerss.

La Iinformacidn obtenlda se ha tratada e las sigdientes dimeansiones:

A continuacion se recogen los principoles condusiones de este diagrigstice;

Estd formallzade el compromlso corporative de ThyssenKrupp Elevadores Espafia, con la
l[gualdad de oportwidadas entre hombres y MUENes, en AUMerods documentas internas,

Aeconociendo el intards de trabajar &l impacte y actoalizacion del mlsmo en diferentes
sapartes, practicaz y madios.
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% gbserva una plantilla masculinizada, donde las mujeres suponen el 14,54 de L& misma,
fundamentalmente por el impacto gue los operarios {1008 hombrash denan en la plantilla
global al representar un 0% de la plantilla. Cabe mencionar que existe un colegtivo de
administratives/as donde estos parametros ton mversos (siendo el mds del £5% mujeres),

A rredida gue & avansd en puestos de mayor respansabilidad o representatividad se reduce la
representacian 48 la mujer. No habeendo representacidn fememnina en el Comité de Cireceldn
ni &N la mayoria de las Comisiones donde hay represantaciin social

El marco de relacign o modely contractual ng arroja diferencias de génera. 5 blen [ gran
mayaria de medidas de conciliacidn axistentes son acogidas por mujeres. En este ambito, cabe
mencionar que existen praclicas que mejoran o estableclde por ley segin werrltorio, dreas o
contextd, Asmisnio, 2 han detectado diferencias por género en las dimensiocnes de
lormacidn, retribucion o conciliacion.

Los procesos de gestidn de retursas humanos estan en su mavoria pautados vy
procedimentalizados. Mo gbstante, se ha observadd la necesidad de establefer una serie de
mexras en los mismes, Kentificands coma poncipal drea da refuerza de la igualdad de
{porlunidades en temas relativns a;

»  Profundizar en ol estudio de las actuac lones de |los diferentes agentes partlcipantes
en dedispnes de colaccldn v promocidn, v osu impactd en la gualdad de
cpartunidades.

» Reforzar el potencial de la fornacign come palanca de desarrgllp profeslonal
igualtaria

+  Lontinuar con ¢l trabaja de vincular [ retribucion a elementos de contribucidn v
ohjetivacion de ks componentes.

= Este diagnosticg hg posibilitado detectar oportunidades de trabagn en el amiblte de
la prevencidn, mas alld de bo recegrda en la ley, gue se recogen en este plan.

A Fanislon, y ea S casa modificacicn, de los usos del lenguaje v la imagen.

+  Fonmacidn y sensiblizacikin en igpualdad, principalmente a las personas con
rasponsabilidad en 3 gestign de personal.

« Establecer un procedimsents de actyadn pard 105 ¢asos de acosc, gue
actvalmente no existe en la empresa.

Estas conclusiones, v demds puntas Irabajados en el diagnostico, son el crigen de las
decisiones tomadas en est? plan Lomne Mecanismos Loncretos y dirigides a impulsar [a
igualdad e oportunidades entre hombres ¥ muperes en Thyssenbrupg Elevedores Espana |
LLLL.
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3. OBJETIVO GENERAL

El phigtivd fundamental de este Plan de igualdoa es:

Avequrar pracedimientas a poditicas no discriminatorios por raxén de sexo, y
garaitizar la igualdad real y efectiva de opartunidodes entre mujeres y hombres
dentro de Thyssenirupp Flevadores Espoia 5.1.0U, en conoreto, en el oocesa o e
empresd, contratacicn, en las proesgs de promecion, en el sistema de rebribucion, fa
utilizacién de Jos derechos de concilimoicn de Ia vide personal, familior y inboval, 20 lit
Formacidm en in empresn, en fg grevencion de Aesgos leberolas y on las mecanismos
de informacidn y camuricacian in tern.

4. AREAS DE ACTUACION

Fara cada una de las dreas de actuacidn se describen:
= Ohjatives 3 alcanzar
» Accipnes concretas para conssguir las objetnes marcados
» Indicadores de seguimiento

Estos objetivos y CLIoNEs S& reogen €N un cronograma, en el que se especifica la persang
responsable y 1as fachas de compromiso respecto al imicie v el fin para cada una de las
acciones.

“4.1. SELECCION E INCORPORACION

4.1.1. Obletlves:

*  Avanzar en la implantacidon de una poltlca de selecclon € iNCOrparacion que
impulse la igualdad de apartunidades entre hombres ¥ mujeres,

«  Fornentar 13 seleccidn no discriminatoria v la incorporacion de profesionales del
género penos representado en los diferentes puestos y categonas:
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Car transparencia y fementar &l libre acceso o los proceses de seleccign gy
contratacidn e personal.

MWejorar el poroentaje de hombres y mujenss en o5 puestos donde estan menos
representddos,

412 Avdrones;

»

Er las pruebas de saleccidn, entre allas las entravistas, e atenderd anicamente al
merte, Lapacidad y cualificacion ohietiva necesaria para el puesta en question,
valorando las candidaturas em base a idonesdad, sin considerar aspedtos de
contenido persongl ¥ en un marco de igualdad de trato com ausencia de toda
deisonrmnacdn.

Disenar y difundir uma guia de entrevista parda las personas implicadas en los
procesos de seleccidn, gue vele por la evaluacidn de los candidatosfas con
objelvidad, transparendia e igualdad de aportunidades y elirminande cualguier tipo
de pregunta diserirminatoria.

Modificar los campos Jque s recogen en 13 salktud de vacantes para moanl zar el
riesga de raspos o caracleristicas esterealipadas que no faverezcan la pualdad de
vporturidagdes entre hambres v My jeres.

La empresa mformard trimestralmente a neel apgeegado a la Comesidn de
Sapuimiento del Plan del leualdad sobre los procesos de seleccion abiertas an ese
periada, puestos a cubrir, lps requisicos necesarios, las fases del procese v lgs
resultados final de los distintos protesos de selection.

Formacign en igualdad de oportunidades entre mujerss ¢ hombres para los
profesinnales de Recursos Humanos v los Mandas encargados de 13 seleccign y
CONCratacion, parad Que esten en continud proceso reciclaje.

A igualdad de perfil y adecuagion a una vacante, tendra preferencia de acceso ala
empresa la persong pertensciente al generg menos representado en el grupo
profesional o puoasto, hasta gue se consiga €l equdibng en el conjunta de la
plantilla.

Spoyar las acciones de sensibilizacidn ¢an instituciones, centros aducalivas lecales
escuelas de formacian profecional v universidades, que den visibilidad de las
pasibilidades profesionales gue ofrece ThyssenKrupp Elevadores Espana 5LU
favoreciends las autocandidaturas ¢ candidaturas 2 funciones o puestos
actualmente estereobipadeos o Infrarrepresentados por algun género {&)emplo:
operaniofa y adrinislrativia).

Favorecer acuerdos con escuelas de armacidn profesional v universidades en las
diferentes localldades donde Thyssenkrupp Elevadores Espafia SLU bLicone
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delegaclones, para favarecer 1a entrada de mujeres con lormacian tecmca acorde a
los puestos que sa requieren en la empresa v 1a formacidn critica para e desarrallo

ter una carrera profesianal de éxito.

Incorporar A la labar de recogida sistermatica de Informaclon, la relatwa a las
candidaturas presentadas y preseleccionadas para analizar pasibles tendenclas por
puestos, dareas o mandas a matizar o trabajar.

becorperar en el procedimiento de seleccion apartadas especificos para:

< Reglas de estile del lenguaje v utilizagion de la imagen no sexista {canales,
gpfertas y descriptivos de puestgs) v de impulsp del compromizs de
Thyssankrupp Elevadores Espana S LW con la igualdad de oportunidades
desde el prisma de empleador.

c  Establecar oz distintas soportes de comunicacion a traveés de los cuales 5o
aporta la tranzparenda vy libre access 2 la informaciton de las vacantes o
ofertas para Ips procesgs abie rtos.

Actualizar el procedimienle de seletcicdn delinido v publicado con los cambeos
recggidos en este apartade, explicitandy el compromise de ThystanKropp
Elevadares Espafa 5L1 con k2 igualdad de oportunidades entre hambres y
mujeres en €1y en os diferentes documentos o SGpartes que g integren.

4.1 1. Indicodores:

»
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Elabaracign y difusign del guign de entrevista.
Actualizaclon de la colicitud de vacantas,

Formmacion a profesipnales de Recursos Homanoes y Mandos de |3 seleccion v
cantratacidn.

Numera v porcentaje de candidaturas femeninas v masculings presentadas
segrepadas por pueslo, Fase en la que dejan ¢l proceso, persanas gue participan v
<l {0

Acciones de seasltlzacdn o colaboracidn con [as instituciores v &n Centros
formalivas.

Datos actuahzades sobre [a distribucidn de [a plantllla [grupos de edad, tipo de
cantrabo, agrupacidn de puesto, nwvel de estudlos, bagas, .}

Actualizacion del procedmiiento de seleccidn, con la incorporacian de las mejaras
anui recogidas.

Incorporaciones segregadas por soxno en el ultimo afo,

wre ., (]
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4.2. DESARROLLO PROFESIONAL ¥ PROMDCION

4.2.1. Objetivas;

Potenciar | pualdad de apartunidades de mujeres ¢ hombres en 2l desarrolla
profeslanal v la promocidn.

Favarecer I3 promocidan de [os ¢ las profesionales a bodas las categarnias, funciones
Yy puestos de trabajo en las que sa hallan infrarrepresentadas.

Inforrnar, fonmar & motidr a Mujeres pacad garantizar sJ participacion en procesons
de promocion profaslonal.

Garantizar que 13 conciliacion de la vida personal ¢ laboral no suponga un freno
para las personas qQue desean promoconar 3 puestos de rabaje de mayor
respansabidad,

3.2 F Accipnes:

Publlcar las vacantes of medios y canales de acceso abierta para I2 plantilla,
identilicande las canales acordes, eficaces v adecuadgs infammandg a (&
representacion de 105 trebajadores v trabajadoras.

Incluir &n |as vatantes mensaje; que inwiten explicitamente a las mujeres a
presentarsg para prupar puestos o gcupaciones de mayar responsabilidad
organizativa  tradicionalmente  ocupadas por hombres {mas alld de I3
representatividad de |a mujer en plantilla),

Implementar programas 4 accignes de identificaodn de talento internn que
permitan la disponibihdad de profesionales cualificadosfas con potencial para
promoignar a posclones de responsabifldad, desde erlterios de gualdad de
oporturidades entre hombres v mujeres. 58 crearan acciones forrmativas
especificas enlocadas a la adquisicidn de habilidades v competencias que s
pErmitan acceder a un puesty de supedor categeria, favereciegndp agual generg
infrarrepresentado.

A igualdad de meritps vy capacidad, tendran  preferencia £l gEnerg
infrarrepresentado,

Sensibilizacign a loz mandos susceptibles de influir gn los procesos de pramocign
an ThyssenKrupp Elevadores Espang 5L a traves de cursos integrados en ef Plan
de Farmacién definido para ello.

Comunicar a las trabajaderas v trabajaderes en situacion de excedendia 4 con
reduccion de jornada acumulada por maotivas familiares 135 vacantes producidas en
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categanas profesionale: supariores v posibilitarles la participacion en gse proceso.
En pipecial, se les conuvocard a corsos con motivo de s reincgrporacitn para
Favorecer s reciclaje y desarrollo prafesignal.

» Recoper los dates de promoddn incorporando elementss de  congiliagign
(poacion, postulados v elegidos finalmente) para analizar en gué fase o colectivo
s& pueden tamar medidas especificas.

4.2.3. Indicodores:
= WaCantes abiertas y publicadqs en Ios medios establecldos.

v Cambigs en Iz redacciin de las vacantes explicitando el compromise con 13
lpualdad de Oportunidades entre hombres y mujerss.

»  Acciones de formacicn especifica a mandas sabre el ambita de la ipualdad de
oportunidades entre hormbres y myjeres.

»  Evolucion en las posibilidades do flexibihdad de horarios,

»  Evolucion posibiva de 3 representacldn femenina en puestas de mayores
respansabilidades asi comag en la poslulacidn de [as mismas como candidatas,

» Datas abiolutas y eelativos de promaciones par tipo de promocign.

¢ Datos de promoclones en funcign de los derechos de condiliacion de las peraonas
gue han participado en gl procesa de gramecidn,

4.3. POLITICA RETRIBUTIVA:

4.2.1, Ohjetives:

& Yelar por la igualdad de gpertunidades entre hambegs ¢ mujeres en @l ambito de la
retribucion.

& (Garantizar sistermnas de retribucidn na discriminatarios por razan de género, dende
a idéntica vesponsabilidad v desempeng en la realizacion dal trabajo, o perelbra
el s salario.

4. 3.2 Accianes:

s  Realizar anvalmente @nalisis estadisticos spbre las cetiibuclones medias de
mudjeres ¢ hombres en la empresa, tanto fijos coma variables.
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Realizar un estudio especifico del componente variahle de 1a retribucign en el
colectivo fuera de tablas y determinacidn de un plan de accion si se identilicara
descrimmacion. El estudlo inClura;

o Categoriracidn de canceplos.
2 Estudig de tendencias por génera, area, jornada v mando,
2 Recogida de informacign segmentada y segregada.

o Identificacion de posibles desviaciones.

g3 3 Inolicadargs:

Andlisis de Ios resultados retributives v su evelucidn (grupos, dentro v fuera de
tablas, tipos de contrato, funciones, génerp y antigiiedad, contempldndase o5
conceptos salarales fijos y los varables).

4.4, FORMACION

4.4.1. Qejetives:

Fotenciar laigualdad de oportunidades en lgs procesos de formacion.

Establecer un plan de Fommacion que evite la diseriminacion directa o indirecta por
razgn de generg ¥ que favprezca 13 presencia del genero infrarrepresentaco en
cada categonia, ¥ a su vez un equilibrio en [a plantilla.

Sensibilizar & teda la plantilla en la impertancia de conseguir la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombores,

4.8.2, Accopes:

Aplicar un sisterna de pvaluacion de compotonaas gue ayude 3 detectar
recesidades de formacian ¢ polencialidades a desarrollar a través de accianes
especificas de fomacion,

Lanzar una campana que anime a los profesipnales a actoalizar su peril de
formacidn en la base de datos que dispons reqursns humanos.

Incorporar en &l procedimients de |a politica de fermacion:

< Aspeetos relacionados con la igualdad de gpartunidades entre mujuores y
hombres,

» El proceso a seguir en |3 identificacidn de necesidades de formacian.
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v La importancia de comynicar e impglicar a las profesicrales on la detecokin
de sus propias necesidades formativas: espacle en la herramienta de
detacoudn de neCesidades.

o Incorporar en la informaclon rernitida 3 RRHH las necesidades demandadas
por la plantilla.

< Definir adecuadamente en gl seno de la Comisidn de Seguimiento del Flan
de lgualdad el terming “dispanikilidad cperativa™ para que sea com patible
con los derechos de congiliacign,

Segregar la intprmacign <obre los contenides de formacdn en Cateégonas que
poste monmente permitan un estudio y anglisis profundo del impacto de esia
politica a nivel de igualdad de oportunidades: directivas, predirectivas, habilidades
bdsicas, eonocimiantos béemeas v canid lmientas de gastian,

Realizar urma planificacién formatwa que tenga en cuenta las necesidades de la
plantilla, velando por la difusion de dcho plan adeptande loz canales de
COmunicadion a cada puesto.

Contemplar @n 1a artlculacidn del plan de Formacion las diferentes modalidades de
iernada laboral para adaptay la formacidn a ese horario de trabajo.,

Utillzar un lenguaje incluswe en las convocatorias

Inconparar en el plan de formacion acciones de formadion en matena de [gualdad
de oportonldades entre mujeres ¢ hombres v conciliacien de vida personal y
prafesional.

" [ ects forrma, se prevé como colectivos prigritanios en fiempo v
metadglogia en el 2014: Camisldn de 3egulmlento del Plam,
Recursos Humangs v Direccidn de Area/Teratorlal,

*  Analizando en @ primemm comision de seguimiento contenldos,
plaros v metodologla para las tres colectivos prigritarios.

*  En pasteriores reuniones de |3 comisidn de seguimientn se
analizaran sipuientes pasos y colectivas & incorporar £n el plan de
farmacion.

Programar acciones fommativas v de reticlaje especificas, si fuera necesario, para
personzs que hayan dejado de trabajar un periodo [por permiso, excedencia)
debido a responsabilidades familiares.

&.d.1, Indicodores;

L

Ampliagion del sistemna de evaluacidn por competoncas.
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Actualizacidn de [a politica de farmacign,
KMgjora en 1 informacion ge los perfiles de |a plantilla.

Evolucian del porcentaje de haras de farrmadidn segregada por génen v Ca3Legorias
de |3z accionas formativas.

Forcentaje de formacian realizada en harario dentre o fuera de horarlo laboral,

Himero de persanas v porcertajae segrepado por géncre gue han accedido a la
larmasdn, inefoye ndo Ia categaria de 2 formacidn de 1gualdad,

Difusidn del Plan de comunicaciton €n canales de libre accesao,

Cambic en la redaceidn de las convocatarias en Thyssenkrupp Elevadores Espana
&L

fncorporacwdn en 2l Plan de Formacion, de acoiones vinCuladas ¢on 13 igualdad de
cporunidades entre hambres ¥ mujeres.

Acciones de formacidn reallzadas tras incorporacidn pos permiso o excegdencia.

4.5. CONCILIACION DX LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

4.5.1, Objetives:

Facilitar la conciliacign de la vida personal, familiar ¢ [aboral de larma equititiva
entre myjeras v hompres.

Asegurar que 2l ejercicio de estos derachos de conciliacién no lenga consecusncias
negativas en el ambita profesional dado su especial impacto en el colective
Femening en Thyssenkrupp Elevadores Espafia 5.1-1,

4.5.2. Accfgmes:

Realizar v difundir entre todas [os emnpleadosfempleadas, un documento marioe
con los derechos en matena de congiliacian de 13 vida persanal, familiar
profesignal,

Realizar accignes informativas y de senzibilizacion dirighdas a los hombres sobre [os
permisos relacionados con la conciliacign para visibilizar e incentivar su uso entre
la plantilla masculina,

Identiticar fas necesidades de penciliacion de la planiilla para analizer y proponer
medidas que faciliten 13 conciliacion sin afectar a la operatividad de la Empresa y a

l2 evalucidn de la persona afectada.
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Continyar promoviends la flexikilidad de horarie a peticion de los profesionales,
para las categanias profesionales susceptiblas de la misma.

En la medida de I posible, favorecer la incorporaadn al pusste de trabajo por
razones de cercania, evitardio excesivos desplazamientas cuanda sea factible.

fe analizara, en ¢ada casp, 2 posibilidad de cambio de puesto de trabajo para
aquellas persgnas que lg soliciten por metivas de  congiliacign  Familiar
debidamente acreditada, siempre sobre [a base de |z igualdad v capacidad.

Realizar informes segregados por génerd que Fecojan cudnigs prefesionales se
acogen a lps difereptes medidas de concilipgion existentes para que se potencie
que ambos senos se acoyan a las diferentes medidas de manera igualitaria vy
corresponsable.

Estudio por parte de la comisidn de seguimiento det uso del teletrabajo en los
diferentes puestos o depgartamentos de la empresa gue puedan cer factible s
implantacidn eamo medida para favorecar la conceliacicon de la vida personal v

laboral.

Acordar medidas condretas para facihtar la conclliacidn de la vida [anmllar, personal
v labaral tales coma:

Polltica de reun|ones

Las cormedcatorias de reuniones se hardn preferentemente de forma
que su transcursy sg desanmalle dertro dal horario labaral. 5i na fuera
posble en ele horario, habrd que avisar con la debida antelacldn
permitiendo garantizar la condiliacian e las personas afecladas,
mdependientemente de [ compe nsacicn gue les apbgue,

Adaptacion de jornada

Quienas tengan a sU cango parsonas con discapacidad fisica, psiquica o
sensarlal superior ab 505 ¢ mavores que no pueden valerse por si
mismaos, segun el prado de calificacian gue apligue en cada
comunidad avtdnoma, v en ambos casos que o desempeflen
actividad retribuida, podrin solicitar |z adaplacion de su jornada de
trabap, sin reducir 13 mlama, con arregld 3 105 siguientes Critertos:

-la adaptacion de jornada serd concedida cuanda la
arganitacdn del trabajo de su area o centro de frabaje o
permila.

-en todo casn |3 adapracion se realizars dentrg del horario de
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trabajo establecide en cada centra,

-linalizadas las causas gue sotivaban [ adaptacedn, deberd
comumearly a la empresa y reincgrporarse a su horaria
habtual.

Yacaciones

Cuando el periode de vacacrenes fijado comerda en &l liempo con el
percda del permise por paternidad, maternidad, IT, kajas derivadas
del embaraza, et 5o tendrd derethe o disfratar [as vacaclones en
fecha distinta a la de dishrule dal permico, aungue hayva terminads el
afio natwral & gue correspondan, Em este caso, el trabajador o
trabajadora atectado dishutarda  laz vacaciones  pendienles
inmedigtamente después de fimallzada la causa de suspension del

contrato de trabajo.

Fomento del usa de medidas de conciliacion:

A trawes de una campafia especlfica de informacian,

Estableciendn medidas especificas, algunas de las cuales se recogen a
cantinuacin:

*  Reduccdnde jormada

{wien por razones de pouarda legal tenga a su cuidado direcho algdn
riemir de doce afos o una persana con discapacidad Risica, psigulca o
senzarigl, que no desempene una activided retribuida, tendra derecho
3 una raducodn de 13 prnada de trabage dlana, con I3 disminucicn
proporcignal defl salario entre, al menos, un octavo ¥ un masimo de [a |
mitad de |3 duracién de aguealla,

Tendra el mismo derechg guien precise encargarse del cuidado
directo de un famlliar, hasta el segundo prado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, acocidente g enfermedad no pueda
valerse por sonisma, ¥ que 1o desempede aotividad retribygida.

*  Reduetidn de jormada por hijes con enfenmedades geaves o
cancer.
El progeribor, adoptante o acogedor de cardcter preadoptvo ©
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| permanente, tendrd derechr a wna redoccidn de la jomada de |

trabajo, con 13 disminucién propgroignal del salaria de, al menos, |a
rmitad e la doracion da aguélla, para el cusdado, durante |3
hospitalizacion y tratamiento continyado, del menor a su cargs
afectada por cancar [kumores mallgnos, melanomas v carcinomash, o
por cualquier gtra enfermedad prave, que impligue un ingress
haspitalario de larga daracitn y raqueera |3 necesidad de su cuidadn
dirgcte, continug v permanente, agreditado por el informe del
Serwciz Pableo da Salud o drgans admunistrative sanitario de la
Comunidad Autdnoma correspendiente y, como maxima, hasia gue ¢l
s curmpla o5 18 ados Por conwenlo colectiwn, se o podran
establecer las condiciones y supuestos en kos que es1a reduccich de
pormada se poded acumular en jornadas completas.

Una persana en estacs circunstaneias, tendrsd la posbilidad de sohcir
que £l Impacto ecorgmicg de esta redugcipn, 58 pueda extender en
un periodo mayor.

&« Parmiso por lactanca

Lactancia de hijo menar de 10 meses desde la reincorporacldn del
permlsn de matermidad o Paternidad hasta €l momento en que el hijo
cumpla  las 10 metes  [ncrementdndose  esre permisg
proporcipnalmente &n case de parg maltiple, con las siguientes
DpLit fnes

al Una hgra de ausencia al trabajo por dia laborable.

b) Eeduceldn de parrada en wha hara por dia laborable, al
comiengg o al final de la misma.

el Acumulacidn del pervese a razdn de 1 hora por dia
laborable 3 la finaliracidn del parmisa de malernidad.

dl Combinacldn de 3 acummulacedn del pemise ¢on I3
reduccidn de jomada de una hora al dia a eleccltn da 3

trabajadcra, [sta opoion se acordara antes de su disfrute y sin
opcion de posibles cambids.

&) Este permiso podrd ser disfrutade por la madre @ par el
padre indistintamente.

v Ewcadencias

Las trabajadares v las trabajadoraz de la empreta tendrdn devacho a

un perfode de excedencia de durackin no superier a 3 afics para |

R )
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aberder ol cuidado de cads Iijo, tanto cuando o sea por naturaleza,
Como por adopditn, o en kos cupuestos de actogimicnls, tanto
permanenne conr preddoptivo, aunque @stos zean provisienales, a
contar desde |la fecha de nacimientt &, en fu cdda, de b redolacldn
Judlclal o admrrestraklya.

También tendran derecho a un perigds de sxcedencia, de doracdnno
cuperlor a 2 afos, salvo que se establerca una duracidén mayor por
negociacidn colectiva, quienes para atender al cuidads de un Faamlar
hasta el segunda grado de consanguinikdad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad nr puedan valerse
por sl misma, v rd desempens actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el présents apartado, cuyo perladoe de
duraciédn podrd disfrutarse de forma fracciomada, constituye un
derracha individoal de hambres ¢ muperes Mo obstantes, st dos o mds
persgnas de la misma empresa generasan ese derecho por &l mismo
Sujera causante, la smpresa podra leetar su gjercicio simultangg par
razones ustihicadas de funcipnamiegnio de ésta.

No obatante, cuanda el trabajador farme parte de una familia que
tenga recongcida oficialmente [ condicidn de familia numerssa, |2
feserva de U puesta de Lrabaps s@ extenderd hasta un maximo de 13
meses cuando se trate de una familia numerasa con ndependeacla de
que sea de categorla general o especial

a  FPermisg de paternidad.

13 dras mincerrumpidos de suspensign de contratoe por paternidad
20 dias inintemumpides en el caso de familia nomerssa, ampliados a
dos dizs mas par hljo &t el cagse de partg aniltiple, 3 computar a partir
del sepundo neonato, independienlemente de 105 dlas de pemiso
retribuido por patermdad recogido en convenic a acuerdo.

a Permisas no retribuidos:

Fermiso sspeclal por parte: en el caso de enfermedad pgrave
acreditada del recién nacido, independieniemente del derecha a
disfrutar del permiso retribuide recopgia en el estatuto, por wn
perivdo maximo de Eres meses, a contadr desde B hinahizacion det
permisg de mngternidad, Cuandg ambos progenitores trabajen en ta
ermpracy, s5ie umd da ellos pedra epercitar este derecho.

g S
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| Permise por fallecimnlente del :6m,-ug_-u o pardja de hecho kgalments
constituida, teniendo al cuidado hijos mencres de 14 afos: podrdn
disfrutar de un perrmsg ag retrlboldd por un periodo 6g superion 3
tres meses a contar a partir de |a finalizacidn del paomesso rateibuida.

s Sygpensidn de contrato con reserva del puesto de trabajo.

El alicule 42.4 del tctatuto de los Trabajadores establese que ary ¢f
supwesto de parto, adopclén @ acogimiento, Iz suspensiin del
contrato tendrd uma duracidn de dieciséis semanas ininberrumprdas,
ampliables en el supuesto de patte muoltlple en dos semanas mas poer
cada hija a partir del segunda.

* Fn Ios cascs de partos prematurgs fon falta de pesa y
aquellos otros en que el neonats precise, por alguna
condicsdn chinica, hosmitalzacion a continuacion del parto, por
un periods superior a siete dias, el perivdo de suspensidn se
ampliard en tantps dias mo el macido se encuentre
hospitalicada, oon un makima de (rece semanas adcichales, v
en las kérminos en que reglameantaamente se desarrollé.

= En el supuesto de discapacidad del hilo o del mengr adoptado
o acopido, la suspensidn del contrata a que se refiere pste
apartado tendrd una duracidn adicional de dos semanas. En
caso de gue ambos progenitares trabajen, este periodo
adicional se distnbura a opoion de lgs interesados, que
podran disfrutarko de forma simultdnea o sucesiva y siemgpre
e forma ininterry mpsdia.

* En los supuestas de adopoidn intermaowenal, codndo sea
necesario el desplazamenty previo de los proganitores al pais
de arigen dal adoplado, el periodo de suspenskia, previsto
para cada caso en gl presente apartado, podra iniciarse hasta
cuatro semanas anwes de la resolucidn por la gue se
canstituye la adgpcidn.

s« Violencla de pénero

En cuanto 4 los derechas de reductidn de pomada, suspensldn, et de
Ia trabajador? wictima de la wvinlencia de generg, &8 estare 3 o
drispuesto en el capitule 9.8 de este documents

Disposicionas genarales




Flan de gualdad de Oportunidadex
Thyssenkrupp Elevadores Espadia 5L

Todos los derechos contempladss en este apartade de conciliackin de
la vida familiar, personal v laboral sardn aceesibles a tada la plantilla,
independientenente del sexo 0 modahdad contractual que la persana
tenga suserita con ks empresa. (Indefinide, womporal, bempo parcial,
£1c) siempre ¥ cuando se renan o5 requisiins Qe =n cada £3=o 52
camemplern,

La empresa garantizara cuakuier mega en las condiciones de trabajo
a la que hubiera podide tensr derecho 2 trabajadora o trabajader
durante Ia suspensicn del contrato por hacer uso da coalquier medida
de conciliacion que contempla ¢l presente acuerda.

Se mantengri el derecha a todos Ios benslicios saciales {segura de
vida- accldentes, cesta de Mavidad) canmo s se estuviera #n activo en

los siguiantes casos:

» Riesgo durante gl embarazo o lactancia.

»  cuspenzion pgr peiegmidad o maternigdad

» Excedencias por cuidads de hijos o hijas o atros familiares
hasta sepundo grado, durante &l primes ala,

| Las personas Que se encusntren en situacion de excedencia por
rotivos (@miliaces podran partdelpar en los planes de formacidnm y an
las c¢onwocatprias de promocian v mowilidad interna come S
estyvieran en active. Asimismma, e trabapdor o frabajadara que haya
hecho usa de estas medidas se beneficiard de las acciones Tormaliva s
v de reciclyje programadas expresatmente para estas pamsanas, en los
CA505 Que 3edn neCesarions.

45,32, Indicadorps:
*  Divolgacion del doconenta marco.
*  Mumen de acclones de sensibihzacidn a hombres realizadas.

» Estudio segregade por génerg de diferentes medigas de conciliacidn ejercidas
durante &l periodo a evaluar,

»  Estudio segregado por género por tipas de jernada.

» Resultadgs del sistemnz de identificacion de las necesidades de o plantilla en
matena de conciliacion [coma par efempla, cuestionarig 3 |3 plantills segregado
Eor EEnero, entrevistas aleatorias, grupes de trabajoe, ...

17
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' 4.6. SENSIBILIZACION/COMUNICACION: |

4.8.1. Objetivos;

-

Formentar una cultura de igualdad en [2 empresa.

Ienplicar 3 toda 13 empresa en los logros de ThyssenKrupp Elevadores Espafa SoL L)
en matana de dwersidad, igualdad y conciliacidn.

Visilizar intama v extemamente el compiomiso de Thyssenkrupp Elevadores
Espartha 5.LU en el dmbate de la igualdad ¢ conclliacin,

.64, Acoignes:

Frogramar enla comision de seguimienta accianes fgrmativas e informativas sobre
diversidad, igualdad de oportunidades y sy impacte en los procesos de gestion de
persoenas, Estas acciomes se podran:

o Integrar en las acciones farmativas mediante e disefo de wn plan de
formacion umiversal sabre diversldad e igualdad de trava,

o Impartirse de forma etpecifica para determinadas funciones o roles
mediants &l disefip de un plan especifico para mandos y directivas o abra
colectivo que 58 aruerde.

< Formar parte de acciones espetificas de comumicagion [divulgacion del

plan, comunicacion de procedimientos, compartic &l marce de medidas de
concihacmgn, ...

Realzar acciones de comunicacion especificas que den visitalidad 3 mujergs con
puestos de responsabilldad en 4 empresa,

Cifundir extecnamente el compromiso que tiene =l grupe cen la igualdad de
oportunidades y la no discriminacian,

Participar en campaiias y eventos relacionados con la ipualdad de oportunidades
de mujeres y hombres,

Redlizar un estudio actual que mida la evolucion de [a percepcion de losflas
profesignales en los pentas clave de mejora, recogiends la informacign de manera
segmentada por génera. En relagign a dicho estudia:

; f fﬁ / : 18 (&W :‘ﬁl —
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o Lla wvalidacidn del cuestionaric global se realizard par la Comislon de
Seguimients del Plan de |gualdad desde el prisrma de 1a igualdad,

o 5e llevara a cabo a travex del cuestionario andnime a la plantilla.

o Etandlisis de les resultades 52 realizara garantizando la confidencialidad de
13 informacidn compartida en [a Comision y su tratamiento desde gl prisma
de la |gualdad.

o %eidentilicardn rnuevas iniciativas de mejora en & dmbite de 13 lgoaldad de
gpartunidades v na diseriminacion.

Defirir ur rmanuoal de eiilo de usa del lengoage no sexista que pamita origntar las
diferentes comunicaciones de la empresa, donde se recojan 1as claves de un uso de
imagenes, lenguaje, v canales p medios np sexiskas que favarezcan el impulsa de la
ipualdad de oportunidades,

Establecer canales de informacion (caomo Intranet, @blones, correo alectrdnioo,
etc.) pErmManentes sobre la integracion de la igualdad de oportunidades en la
Erpresa, COmo SWEerendias:

2 Iacluir noticias de “lgoaldad de oportumdades” en los distintos Canales que
Ia empresa utillce [web, Newsletter, manual de acogida, eto.} para informar
a la plantilla.

< Infgrmar anualmente a toda la plantilla del desarcallo dal plan de (gualdad.

o Creasion de ung cuenta de {grreg, que sirva de canal de camunicacian
entre la Comizion de Seguimiento del Plan de lgualdad vy Ia plantilla.

Fublicitar Ia versian fermering de los unifgrmes ¢ atilizar 12s difereantes varsiones an
una campana especfica de muptura de ectersplipas sexistas vinculadas A puresitos
de operarios,

Incorporar los compromisos derivados del plan de igualdad como clausula
contractual a los acuendos v contratos con las empresas celaboradoras.

Informar interna v edtemaments, 3 todoc Ios grupo: de intergs, de los
Compromisss adquirides en materia de igwaldad v de los avances del plan.

45,3, indicodores:

2 Seguimiento programacion del acciones relativas & plan de formacign
winculadas con el plan de lgualdad,

27 Realizacidn de un esludio de 3 percepcidn de s trabajadores segun
enfoque recogido en el apartade anterior.

[

Elaboracidn y difusidn del manual de estilo //"‘1
F |
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o Canales vy agciones de comunicacidn concretas recogidas e este apartado.

4.7. PROTOCOLO PARA LA PREVENCION ¥ ACTUACION EN LOS
CASO0S DE ACOSO POR RAZON DE SEXO, ACOSO SEXUAL Y
LABORAL

471, Dhjetivos:

& Establecer un pricese o protlo redacionado con da deteccion, prevencién y
ACtuacitm en situacines de acnso sexudl, por razan de sexo v acoso |ahboral,

& Prevenir cualquier sitvacion de acoso por raign de sexo, acose sesual o acoso
labaral,

a  Frevenir comportamientos que puedan dar lugar pbjetivamante a la existoncia de
un entorna hostll e intimidatorio priripalmente para 1as muje res.

q4.7.2. Accignes:

* Elabgrar un protocglo de actuacion para la prevendidn del acose v difundrle al
total de la plantilla.

»  Sensibilizar a los empleados v empleadas a través de informadcidn espe[flca sobra
la necesidad de prevenir situacignes de aceso en gl trabaje mediante sesiones
farmativas dirigidas a diferentes areas.

m  Garantizar 13 accesibilidad del pratacolo para tado: las ermpleadas y ampleadas,
medrante:

o Suinformacian en el proceso de acopida.

= Publicacian en 13 intranet.

o Distribucion g o8 representanles de los trabaladores,

o Inclusidén del protocolo coma Anexa | del Plan de lgualdad.
»  Publicitar los canales de danuncia habilitados al efecto.

¢ Impartic formacion especializada a las personas a quienes se asignen cometidos
gspecificos y rasponsabihdades en materia de acoso sexual v/o por razon de seso
en €l trabajo, para el desempefic adetuade de sus [unciones, asi comg a los
rmiemibros de |4 Comizion de Sapuimients del Plan de Igualdad.

*  La ehminackdn de coalquser magen, catel, pubbcldad, etc, gue conterga ung
Visidn sexista yiooesterealipada por ra2dn de 2Enerae,

5.
G




Flan g lguakdad de Oportunidades
Thyssenkmupp Elevadores Espana %LU

A2 3 Indicadares;
s Elaboracidn del protocals v accianes de difusidn.
¢« Numero de acciones Formativas o informativas a la plantilla.

»  Elabarar un soporte que recoja e protocolo para entregaro 3 1 incorperacion a b
empresa,

» Analizar estadisticas de casos denunciados de acose v resolucion  del
procedirmie nto,

| 4.8, GARANTIAS PARA LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENEROQ

Lo viclencia de génera cormprende todo acta de violencia fisica v psicoldgica que se ejerca
sobre I35 mujeras por parle de quignes zean o hayan sido sus cdnyvuges, o de gquienes
esten p hayan estada ligados 3 ellas por relaciones similares de afectividad.

Esta violencia es la expresién mas grave de lg discriminacion y de la situagion de
desigualdad entre mujeres v hombres ¢ sy ermadicacion precisa de profundos Cambios
sociales v de actuaciones lntegrales en distintos dAmbitos, incluyendo el Smbita laboral.

481, Ojetives:

a  Garantizar un adecuadg apoyo y ayuda en gl ambito laboral a las trabajadaras
wvictimas de violencia de penero para contnibuir 3 su prateccion.

= Megjgrar 105 derechos legalmente establecidos para las mujeres wickimas de
wiplencia de género contribuyendo asi en mayor medida a su proteccion,

4 B 2, Aodiores:

» Garantizar gue cuaigquier empleada victima de violencia de género, pueda ejercer
|35 derechios recogidos en el Estatute de los Trabajadores, a raiz de |a entrada en
vigor de la Ley Crgamica 172004 de Medidas de Proteccion Integral contra I3

Yiolancia de Génaro del 28 de diclembra del 2004, Entre estos derechps e /Ilr_

ireluyen:
n  Derecha a la reduccitn de Ia jormada laboral.

2 Derecho 3 la regrdenacign del tiempo de trabajo. :
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2 Derecho preferente al cambia de centra de trabajo, con reserva del pusste
de trabap durante seis rneses tin recesidad de sapuir ¢l procedimiente de

cubertura previsto.

2 Derechp a la suspensidn de 13 relacign laboral con reserva de puesto de
trabajo y con derecho a las prestaciones por desempleo, en los ténmings
previstos en la Ley General de (3 $eguridad Social,

o Derecho & 3 extincidn del tonlrale de trabajo con derscha a las
prastaciones par desemples, &n log brminos previstos en |3 Ley Ganaral de
la seguridad Sacial.

< El despido es nubo 5 se produce con ocasion del ejercicio por parte de la
trabajadora victima de vielencia de género de los derachos anterionmente
citados.

o Ho tienen & consideracidn de fallas de asistentia al trabaja las motivadas
por la situacign fizica ¢ psicologica de Ia trabajadara a consecuencia de Iz
vinlencia de genero

Las wiclimas de violencia de pénaero tendrdn preferencia para ocopar ias vacantes
que se praduzcan fuera del lugar de su residencia habitual siempre gue cumplan
las requisitos de idoneidad requeridos para el puesto. L3 empresa agilizard los
tramites necesanios para garantizar la efectlvidad de esta preferencia. A tal efecto,
3 adjudicacian de estas vacantes podrd efectuarse s necesidad de cumplir ¢
procedirments y los plazos previstos en este converne colective ¢ can el solo

requisito de la previa comunicaciaon a la Comisign de Seguimienta del Plan de

lgualdad.

Tendradn fexibulidad en la coneesidn de anlicipos que atienda 3 su situadidn
espacial.

Las salidas durante la jarnada de lrabajo a jurgados, comisarias y  servicios
asistenciales seran consideradas como permises retribuidos.

Las victimas de violencia de género, con independencia de su antigiiedad en la
empresa, podran acogerse a una situacion de excedencia especial cuya
duracion podra estar comprendida entre Ios 3 meses v los 3 aflos con reserva
de puaste de frabajo.

Durante hos dieciocho primeros meses 3 empresa mantendrd a 1a victima de
alta en el seguro de viday tendrd derecho a la cesta de navidad

%a podran conceder otras medidas de apoye que s& consideren necesarias parg
garantizar la continuidad faboral de las victimas de violencia de ganeng.

7 22 _szl"_f ~1|
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4.8 3. Indivadares:

¢ Estadistica sobre el admero de peticlones de las medidas contempladas en este
apariado.

\i;. SALUT LABORAL

4.9.1. Objetivos:

» [ncorporar la perspectiva de pénerd en la politlca de prevencion, en la vigilancia de
la salud, asi como en tudlguier alra oblipacidn documental referente a [a
prevendion de riespos laborales.

+ Profundizar en el Impuolso de la gualdad de oportunldades en |3 prevencion de
riesgos laboarales.

4.8.2. Acciones;

# |mpulsar politicas en materia de Prevencidén de Riesgos Laborales ¥ Salud v
Sepundad Labaral desde uma parspectiva de pénero, modlenda en |3 actuacidn
frente a los riespas labarales especificos que afectan a & plantilla, en funcidn a su
EENETD.

=  Senmbibzar & impulsar I3 dentlflcacldn de nespos espanficos dasde gl prsma de
EENETD.

+ fleggo durante el embaraza o lactangia: El Cormité de Seguridad ¢ Salud previo
informe del Servicio Médico v dal Téenico de Prevencldn, analizard los riatgos
expecificos de las trabajadoras e mbarazadas y en pernpdo de lactancia con el fin de
adoptar las medidas gpertunas tendentes a 5u eliminacidn.

s Difundir laz refprmas legislativas producidas par la Ley 372007 de 22 rmarzs, para [a
lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y o AD 29572009 de & de rmarzo gue 13
desarralla en matenia de prestaciones de la Segunidad Social. Asi mismo difundir el
RO 298/20019 de & de marzo que [nearpord 3 aucstro ardenamients 1os anexos de
Ia Directiva 92085 del conseo sobre apheacidn de medldas para promover [3
mejora de |a seguridad v salud en el trabajo de las trabajedgras embarazadas que
hayan dade a luz ¢ en perinde de lactancia.

» Dilundit gl Protocsla de actuadidn a partir de 3 comuonicacion del ootado de

embarazo a lactancia natural, sobre ks derechos, hilos y actuatianes & seguir | |

conforme a la legislacion vigente.
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4.9, Indresteored:

» Adaptacipnes, modificacignes de puesta vWfo suspensiones durante el embarara o
lactancia natural en fungion de las comunicaciones de embarazo ¢ consecuentes
reevaluaciones de riesgas,

» Datos de T par contingencias camunes o profesionales segregados par sexg, dalos
de accidentabilidad,

5. SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION
DEL PLAN DE IGUALDAD

Este Plen de [gualdad tendrd una vigencia inicial de 3 anos, y 3 prorrogara de forma
automdtica si no se define une nuews, Anualmente e podrdn revisar o ingorparar lag
SCCiofes ¢ actualizaciones que se estimen oportunas en funcian de 1as necesidades gue se
detecten. A o largo de este pariodo se lleward a cabo el seguimlento de las acclones
planificadas en el cronagrama, v 5= slaborard un infarme de segulmlento de los avances
del Plan. Presentar a la direccion de la empresa v a la plantilla los resultadaz abtenidos.

5.1. CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD

Can gl abjete de impulsar y realizar €1 seguimientn del plan de ipualdad, te ereard una
Comisign de Seguimiento del Plan de Igualdad, guedara canstituida con la firma del
presente plan y estara compuestos por; 5 miembros por parte Thyssenkeupp Elevadornes
Espana S.LU v 5 miembros por la parte sogial, que seran los mismes que componen las
rmesa negociadora del plan da [gwaldad.

La pestign del plan de igualdad de pportunidades serd campetencia de la Comisidin de
Seguimienty del Plan de lgualdad creada en ThyszenKrupp Elevadores Ezpana 5L La
Comisign de Seguimientg del Plan de |gualdad e ponstituird, reunira y tendrad las
funciones conforme el dicumento establecdo &n 2l Reglamento de igualdad.

& efectos de faoilltar la comunicackdn entre la Comisién de Seguirniente del Plan de
lgualdad v las disbinlas representaciones sindleales de los diferentas centros de trabajoe o
delagaciones, la empresa pondrd los mediod necesariss para celabirar una reunion anual
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de cada unza de las grganizaciones sindicales en la Camisian de Seguimente del Plan de
Igualdad con los miembros de comité o delegadas/as de personal del recle de los centros
de trabajo. Este tiempo no supondra una disminucidn de su crédita horaria.

5.2. FUNCIONES:

Las establecidas en el reglamento, manteniendo la de “Esteblecer el procedimiento de
im pla ntacidn y seguimiento #n los distinbos centeos”.

Lon funciones de esta Comizign de $eguirnienta del Plan de Igualdad:

« Deflnir el cronograma v hacer seguirments de los avances del Plan de [gualdad.

#  Regibir Ias propoestas y conclosiones del seguimients de la implantacion del plan
on los distntos centros o delegaclones.

= Participar en el desarrollo de las acciones y colaborar en la implantacidn de las
milsmas.

= Ewaluar y andhizar €l grado de cumplimients ¥ consecusitn de objetives del plan.

= Reglizar ajustes ¢ mejoras al plan de lgualdad en funcdn de los resultados de las
evaluacionas reglizadas, nuevas necesidades detectadaz yfo dificoltades en la
Ejecucion de las accignes planteadas,

*  Resolver cuantas dudas, dificultades, redlamacipnes y discrepancias de aplicacidn
hayan surgido,

»  Cyglquier otra accion dirigida @ mejorar, complementar vy actoalizar el plan
adaptandolo a la realidad legal.

5.3, FUNCIONAMIENTO:

Sa le datard de un reglamento pard su funcionamiento aterdado en el 5eng de la Comision

de Seguirniento deal plan de [gualdad.

6. EVALUACION
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Anualmente se actuglizaran lps principales datos presentados en el diagnostico de
tituacion para cada una de laz dreas analizadas y Ios indicacorss de segulemlento
esrahlecidos, e podrdn estahlecer acciones de mejora del Flan, a partir de Ios resultadas
de las evaluationes realizadas tras su negociacidn en la Comision de Seguimienta del Flan.

7. CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

La planificacidn de las actiones establecidas en el presente plan dé igoaldad, ai eorma
cualquier otra derivada del seguimiento de 13 gjecucion, indlyiran una definicidn de los
responsables de la acclon v de los plazos prewistos para sa implementacién. Dicha
planificacidn formard parte del plan de [gualdad vy 5= acordard en el seno de la Comision de
Seguimiento del Plan de lgoaldad.

En Madrid, a 3 de ahrilf{iﬂ 014
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