REUNION COMISION PARITARIA SEDIASA ALIMENTACION

En Madnd, a 28 de abril de 2011, siendo las 18:00 horas se reuns en la sede de la
Federacion Agroafimentaria de CCOO sita en Pza. Cristing Martos n® 4, 28008 Madrid,
fa Comisian FParntana segon la siguiente relacion:

ASISTENTES
Par UGT,

Luz Maria Diaz Duran
Carlos Ordofiez Villegas

Asesoras: Lucia Garcia-Ouismondo Garcia-Arcicollar
Angela Rubio Bermejo
Fadaracidn Agroalimentaria UGT

Por CCOO:;

M* del Carman Herrera Conrado
Julidn Gonzalez Garcla

Asasores; Silvia Conde Marcos
José Vicante Canet Juan
Federacidn Agroalimentaria CCO0

FPor la Empresa;
M? Teresa Alonso Ramos

Agagor: Antanio Serra Mena
Asesor Juridico

para tratar el siguiente orden del dia propuesto:

1.- Lectura y firma del Plan de Igualdad

ACUERDOS

1.- Se acuerda por las partes intervinientes firmar el Plan de lgualdad de fecha de
hoy 28.04.2011.

Tratados los puntos anteriores se levants la sesion a las 18:30 horas.




PLAN DE IGUALDAD

SEDIASA
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PLAN DE IGUALDAD

El presente Plan de |gualdad, negociado por Sediasa vy las Federaciones
Agroalimentarias de CC.00. y U.G.T., de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres, tiene como objetive principal el de alcanzar la igualdad real v
efectiva de pportunidades entre hombres vy mujeres en el seno de la empresa
Sediasa, evitando cualguier tipo de discriminacion laboral por razon de sexo.

SEDIASA declara su compromiso en el establecimiento y desarrolle de
politicas que integren la jgualdad de trato v oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razon de sexo, asi como
en el impulso v fomento de medidas para conseguir la lgualdad real en el seno
de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres come un principio estratégico de nuestra Politica
Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho
principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

De acuerdo a este espiritu, la empresa durante el ano 2010 ha realizado un
diagnostico cuyas conclusiones se han compartido y analizado conjuntamente
con la representacion de los trabajadores y en él, se ha puesto de manifiesto
el hecho de que en SEDIASA no existen problemas de discriminacion por razon
de sexo. No obstante, la empresa esta abierta a abrir lineas de actuacion en
materia de prevencion, y por ello hace participe a la representacion legal de *
los trabajadores del diagnostico v medidas adoptadas. I t A
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PLAN DE IGUALDAD

1. Acceso al emples Seleccién, Contratacidn y Promocidn Profesional

Ohbjetivos:

= SEDIASA fomentara que en los proceso de reclutamiento, seleccidn y promocion
profesional se integre el principio de igualdad, aplicando criterios de objetividad,
mérito, capacidad y adecuacion persona puesto.

Medidas;

%+ Se buscaran sistemas objetivos para la contratacidn que no sean excluyentes por
sexa ni contengan criterios discriminatorios.

% Se definirdn y precisardn procedimientos de seleccién de personal v el tipo de
prusbas de acceso asi coma de su contenido de acuerdo al principie de igualdad de
oportunidades.

/ |
*» Setratara de establecer revisiones periddicas del equilibrio por sexo de la plantilla | \{f ;
y la ocupacion equilibrada de mujeres y de hombres. I\.\ ‘

<+ Se transmitird al drgano encargado de la seleccidn v contratacion la politica de la / '
compafia en politica de igualdad. e

< Se fomentard la utilizacién de términos neutros en la denominacion y clasificacion
profesional, sin denominarios en femening o masculino.

% Se tratard de eliminar cualguier criterio discriminatorio en las clasificaciones e AN
profesionales como el sexo o la edad { ! L~_Z‘- -

< Se tratara de regular un sistema de clasificacion profesional gue garantice la no
discriminacion por género, definiendo los criterios que conforman los grupos y las
categorias profesionales. :

Duracidn: o
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Indicadores:

Mujeies

Plantilla desapregada por sexo

2. Formacién
Objetivo;

% SEDIASA pramovera la igualdad de oportunidades en el acceso a la formacion para
el desarrolio competencial y técnico de todos y todas los trabajadores/as con
objeto de obtener un impacto positivo en el negocio a través de incrementar la
polivalencia y expectativas profesionales.

fedidas:

# Facilitar el acceso a la formacion de mandos, fundamentalmente, para las mujeres,

+ Fomentar la formacidn en materia de igualdad para todos los trabajadores v
trabajadoras incluyendo eventuales, basica para toda la plantilla v avanzada para
mandaos, con independencia de su sexo.

< Se promovera |a participacion de las trabajadoras en acciones formativas que
faciliten su acceso a la promocion profesional, potenciando la formacién en horario
de trabajo.

% Se fomentara la formacion de mujeres y hombres para puestos en los gue tengan
N enor presencia,

% Se facilitara la accesiblidad a fa formacidn destinada a los trabajadores extranjeros
gue manifiesten dificultades de comprension.

Duracidn: //%
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Formacidn aitimo afio

Formmacion uitima ano
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3. Sistema retributivo

Objetivo:
¢ Promover |a equidad interna en fa politica retributiva.

Medidas:

% Serecogerd el principlo de igual remuneracidn por trabajos equivalentes. c.‘:' 3
N P

& So fomentard que las diferencias retributivas en lo referido a los niveles de mandq"
esten justificadas en criterios de mérito, capacidad cumplimiento de objetivos v
nivel de desempefio, todo ello, en relacién con la politica y sistema retributivo |
Implantado y desarrallado por la compafiia. f

% Se mantiene la retribucidn establecida en convenio, en funcién categoria y
funciones independientemente de su sexo

Duracian:

& Constante

Indicadores:
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4. Condiciones de trabajo/Salud Iaboral

Objetivo:

% Integrar en la gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales desde |a perspectiva
de génera y dar una proteccion eficaz a las situaciones de embarazo y lactancia.

Medidas:

% Se tratard de establecer un protocolo de maternidad.
% 5e desarrollara la evaluacion de riesgos ergonomicos.

% 5o tratara de desarrollar un seguimiente de la siniestralidad en la compafia por
EBneros,

% Fomentar la informacion sabre |las medidas existentes en materia de Prevencidn de
Riespas Laborales.

% Se desarrollara un plan destinado a |la proteccidn de la maternidad.

% Se potenciara la difusion del protocolo de actuacion para la comunicacion de la
situacion de embarazo y para facilitar a las trabajadoras |a gestion de la prestacién
de riesgo de embarazo.

Duracidn:
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5. jacion de Ia vida personal, famillar v laboral

Objetivo:

% Promover la lgualdad de oportunidades entre los trabajadores y trabajadoras a
través de la introduccidn de medidas que mejoran, dentro de las posibilidades
organizativas v economicas de la comparia, el réegimen legal y convencional en
materia de conciliacidn de la vida familiar y laboral, ademas de garantizar el libre
acceso de |os trabajadores y trabajadoras a dichas medidas en condiciones de
igualdad v no discriminacion por razdn de género.

Medidas:

4% Se fomentard el uso de medidas de conciliacién de la vida familiar, personal y
laboral por parte de los trabajadores asi como de la corresponsabilidad de mujeres
y hombres en el dmbite familiar y doméstico

# Las trabajadoras en baja por maternidad podran unir las vacaciones devengadas
durante el periodo de maternidad al pericdo de baja por maternidad.

%+ S5e potenciara la realizacion de reuniones en horario de trabajo.

4 En caso de nacimientos prematuros u haspitalizaciéon después del parto, [a madre o
el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo 1 hora. Tendrén derecho
igualmente a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 3 horas,

% Establecer el periodo de lactancia en 14 dias.

#* Facilitar jornadas concertadas para trabajadores/as con hijos entre 9 v 10 afios.

2 Promover lacesion del permiso de maternidad.

# Facifitar la reduccion de jornada, reordenacién del tiempo de trabajo, horarios
flexibles, etc, para las victimas de violencia de genero.

o |

% Garantizar el disfrute de los derechos establecidos en el Estatute de los (|
Trabajadores, Ley de |gualdad entre hombres y mujeres y Convenio Colectivo de },3__’*:,}
Aplicacién . £ ‘f'ﬁ“ L
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# Constante

Indicadaores:

Pl | o noraled, permisos y excedenciag Uultimo afio

Bajas leampe aloy, PETTEEON Y ERCedencias mitimo ano

Bescripokan baas temporales e Homlirs
Matemidad {pario]

kstamidad

Cesidn al padre del permiso de
rrsternided

Faternidad

AdopCidn o acogimiento

Rigsgo dursnte ¢l embarazo

Disfrute de laancia

Reduecidn de jornada por cuidade de
hija/o

Reduccidn de jomada por motivos
familiares

Reduccion de jprnada por olros motivos
Excedencia por cuidato de hija/o
Exeeghensis par tuldetdo de femilianes
Ewcedendia fracoionads por culdado de

hija/o o Familiar
Excpdiencia woluntaria
Permiso por enfermedad grave,
fallecdmiento .
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6. Acoso moral y sexual

Ohjetivo:

'

Mantener un entorno laboral en la compafiia donde se respete la dignidad de las
personas, sin distincidn por motivo de raza, sexo, religién ni opinidn, de acuerdo a
la normativa vigente y reconocer y garantizar el derecho de todos los trabajadores
y trabajadoras de SEDIASA & recibir dentro del entorno laboral un trato cartés,
respetuoso v digno por parte de sus superiores, companeros y/o colaboradores.

Medidas:

&

Duracion:

o«

Indicadores:

Denunoiges oo

Denunoas comprcbades
tancionadas

Se establecera ef acoso sexual como falta muy grave gue conlleva las debidas
LANCIONes,

Se adoptaran las medidas necesarias con la finalidad de evitar cualquier situacién
de acoso,

Se tratara de determinar un process tanto de prevencién como de denuncia y
sancion del acoso sexual, apoyando y protegiendo a la victima en tode momento y
garantizando su intimidad y dignidad.

Se trataran de definir protocolos de prevencion y sancion del acoso para facilitar la
deteccian y correccion de incidencias.

Constante




7. Comunicacién Corporativa Interna v Externa.

Objetivo:

£ Llas acciones de comunicacion tanto internas como externas de la compafia
deberan realizarse desde un plano de igualdad de género, evitando estereotipos,
utilizando un lenguaje neutra, sin contenido sexista, mediante el uso de un codigo
sencillo de buenas practicas.

Medidas:

< Difundir el Plan de lgualdad, asi como los protocolos existentes en el presente plan
de igualdad, por los medios de comunicacidn habilitados por la companiia.

Promover la formacion en materia de igualdad a través de los diferentes medios o
herramientas de la empresa.

Duracidn:

< Constante

Indicadores:

Revision anual del alcance obtenido por las medidas adoptadas.

8. Sepuimiento y Evaluacion,

Bianualmente se evaluard el plan de igualdad establecido, de modo gue atienda a las
necesidades detectadas en el seguimiento, inicialmente anual, que se realice de los

indicadores definidos. ’
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ANEXO |
PROTECCION DE LA MATERNIDAD:

Conforme 8 lo establecido en el articule 26 de la Ley 3171995 de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales, el RD 26872009 de § de marzo, |a guis sobre onentacionss para la valoracion del
riesgo laboral ¥ la incapacidad temporal durante el embarazo v teniendo en cuenta fa actividad resfizada
en Sediasa, s han defectado kos siguentes nesgos que pueden mflur en las trebajadoras especialments
sensibles (embarazadas), en funcion del puesto de trabajo que éstas desampafen:

Admimistrativa con_actividad fiskca ligers, segun la Socedad Espaficle de Ginecologia y
Obsteincia a partir de [ semana 37 de gestaclén &s recomendable sterrumpr la actividad
kaboral. En los embarazos multiples se intemumgdran a partir de [a semana 34 de gestacion.
Trabajos de estacion de forma pro , |mas de 4 horasidia) seqin la Socieded
Espafiola de Ginecologia y Obstetricia a partir de |z semana 22 de gestacion es recomendabie
mterrumpir |8 acfividad laboral, En fos embarazos miliples se miemumpiran & partir de s
semana EIJ da gastm:tﬁm

: : I : i ora). segin [a Socedad

Espar'rnla I:le Gunaml:gua ¥ '::'lbshama a pan:lr da la sma 37 de gestacidn es recomendable
mierrumpir la actividad lsboral, En los embarazos milpies se nlermumpiran a parir de @
semana 34 de gestacion.
Trabajos de bi stachon de forma intermitenta (mas de 30 minutoshora), sequn @ Sockedad
Espafiola de Ginecologia y Obsiefricia & partir de 2 semana 30 de gestacion es recomendabie
inferrumpir la aclividad laboral En los embarazos miliples se mlerrumpiran a partr de la
semana 28 de gamtﬁﬁn.

Ea Ecrm&dad Espannla de Glrﬁmlngla ¥ Dt:rslet'u':la a partir da l& nm:na 'IB de g&m:lﬁn &5
recomendable interrempir b aclivdad lebord, En los embarazos milfiples se interrumpiran a
padir de la semana 16 de gestacion,

Parandose con inclinaciones por debajo de Is rodilla, intermitente (de 2 & 8 veces a la hora)

senun fa Sociedad Espaniola de Goecologia y Obsteticia a partir de la semana 26 de gestacion
es recomendabde iMerrumpir la actividad laboral, En los embarazos miftiples se interrumpiran a
padir de la semana 24 de gestacion.

Ruido,_segin la Socedad Espafola de Ginecologla y Obstetricia en condiciones de ruido
excesiva (mas de 80 dBA) se debe refirar & la mujer embarazada de dichos puesios a partir 3¢ [a
semana 20 0 22.

Cargando pesos, repetidaments (4 0 mas veces por tumo de & horas) mas de 10 kg, segn la
Sociedad Espariola de Ginecologia v Obstetncia 2 parfir de |2 semana 18 de gestacion es
recomendable derrumpdr (2 aclividad laboral. En bos embarazos miltipbes se inferrumpded a pardti
de la semana 16 de gestacian.

Cargandn pesos. repetidamente (4 o mas veces por fuma de B horas) entre 5 v 10 Kg, segin la | ‘

aociedad Espafiola de Ginecolagia v Obstetricia a parfir de la semana 20 de gestacidn es
recomendable mierrumger I2 actividad laboral. En los embarazes miltiples se inferrumpird a pantir
de la semana 18 de gestacidn,

Cargando pesos, repetdamente [4 0 mas veces por furno de 8 horas) menos de 5 kg, segin la
Sociedad Espafiola de Ginecologia y Obstetricia a parlir de la semana 26 de gestacidn es
recomendable Eerrumger 12 aclividad laboral. En bos embarazos maltiples se ml-ﬁrrump:ré a partir
de la semana 24 de gestacion. ) L
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