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FPLAN DE IGUALDAD FUATSU TECHNQLOGY SOLUTTONS S.A

1. INTRODUCCION

Este Plan de Igualdad nace con el objetive de contribuir a seguir avanzando en las
paliticas y medidas dirigidas a favorccer Ia igualdad real y efectiva de oportunidades
cotre hombres y mujeres en Pujitsu Technology Solutions, 5.A., v de adaptar el
texto del Convenio Colectivo a los cambios legislativos operados por mandato de 12
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, que han tenido reflejo en ¢l Estatuto de los Trabajadores.

El presente Plan de Igualdad contempla y desamolla una serie de medidas v
acciones, scordadas enfre la Empresa ¥ Ia Representacion de los Trabajadores,
presididos por los objetivos & los que responden la Ley de Igualdad, aun cusndo
es0s objetivos ya forman parte de la actual politica de relaciones laborales de la
Compafiia, v que se especifican a continuacitn:

* Promover la defensa v aplicacién efectiva del principio de igualdad entre
hombres v mujeres, que permita la existencia de las mismas oportunidades de
acceso al trabajo v desarrollo profesional a todos los niveles.

* Conseguir, dentro de las posibilidades que ofrece maiestro sector de actividad,
una representacidn equilibrada de la mujer en el dmbito de la Empresa.

*  Promover v mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puesios de
responsabilidad. contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que, ain

siendo de origen culiural, social o familiar, pudieran darse en el seno de la Empresa.

* Favorecer las medidas de conciliacidén de la vida profesional y familiar de los
empleados, tanto de las mujeres como de los hombres.
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PLAN DE WFUALDAD FUNTIU TECHNOLOGY SOLUTIONS 5.4,

Para la consecucidn de estos objetivos las dreas sobre las gque se actuard son las
signientes:

2. AREAS DE ACTUACION

2.1 Seleccitn de Personal

2.1.1 Othjetive

En esta materia a finalidad es avanzar en la actoal politica de seleccidn de personal,
presidida por criterios de objetividad, que permitan seleccionar a aguellas personas,
al margen de su sexo, mis iddneos profesionalmente para ocupar los puestos de
irabajo objeto de cobertura, ya lo sea por promocidn inlerma o a través de nuevas
contrafaciones,

2.1.2 Acciones

* Para reforzar cstas politicas de igualdad en materia de scleccitn de personal las
oferas de empleo o de cobertura de vacantes por promocion interna, se basarin
en una informacidn ajustada a |as caracteristicas objetivas del puesto, exigencias
y condiciones del mismo, y deberin mejorarse, si fuese necesario, los actuales
medios de informacion sobre las vacantes que puedan producirse em la
Compaiifa.

»  Se estudiardi el disedo de politicas que contribuyan a3 mejorar el scceso de las

mujeres on agquellas dreas, niveles o funciones en gue estén menos representadas.
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PLAN DE MGUALDAD FUINTSL TECHNOLOWGY SOLUTIONS S

2.2 Formacién y Desarrollo Profesional

221 Ohjetivo

Fujitsu Services confinuard promoviendo Ia realizacidn de acciones formativas que
faciliten por igual el desarrollo de habilidades y competencias profesionales, sin
distincidn de género, de los empleados.

2.1.2 Acciones

* Especificamente, Fujitsu apoyard iniciativas propias o a través de colaboracion
con terceros, de actividades dirigidas especificamente a las mujeres trabajadoras
de la plantilla que permitan reforzar su patrimonio profesional como medio de
Favorecer el acceso de mujeres a puestos de mayor responsabilidad.

* Se introducirin medidas que faciliten la participacidn de lis personas con
contrato de trabajo suspendido por excedencia basads en motivos familiares (a
través de las modalidades a distancia v on-ling), en cursos de formacitn
dirigidos 1 su actualizacidn profesional.

* Sc imtroducirin en los planes de formacidn contenidos gque resalicn la
importancia de la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y

promuevan la ignaldad de oportunidades.

2.3 Plan de Seguimiento

INDICADOR SEGUIMIENTO
% total Hombres/ Mujeres Semestral

% por departamento, Hombres [ Mujeres Semestral

Inf. Formacidn sobre conciliacidn /Ignaldad Annal
Retribucidn Media H/M por puesto de trabajo Annal
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PLAN DE FGUALDAD FUNTEL TECHNOLOGY SOLUTIONS 5.4.

3. MEDIDAS DE CONCILIACION

3.1 Objetive

Con el fin de proporcionar mejores condiciones para conseguir un adecuado
equilibrio ¥ mejor compatibilidad enire las responsabilidades laborales y la vida
personal y familiar se establecen las siguientes medidas:

3.2 Acciones

*  Reduccidn de jornada por Lactancia.

El trabujador o la trabajadora podrd cjercitar su derecho a la reduccidn de la
jomada por lactancia de un hijo de acuerdo con lo que se establezca con cardcler
general en la legislacion vigente, si bien la reduccidn de la jornada por lactancia
serd de una hora durante ¢l periodo de vigencia del régimen de jomada partida y
de media hora en periodo de jormada continuada.

Por muivo acuerdo cnire clfa tmabajadorfa ¥ su jefe comespondicote,
comunicado al Departamento de Recursos Humanos, las horas establecidas
como permiso para la lactancia podrin acumularse en un permiso retribuido, de
14 dias laborables de duracion, cuyo disfrute deberd tener lugar inmediatamente
despuds de la conclusion del periodo de baja por maternidad.

*  Descanso por maternidad a iempo parcial
Los periodos de descanso por maternidad, adopeion o acogimiento, preadoplivo
o permanenie, a que se refiere ¢l articulo 48.4 dol Estatuto de los Trabajadores,

podrin disfrutarse en régimen de jornada completa o, si bubiera acuerdo con la
emprésd, 4 tiempo parcial, en los términos establecidos reglamentariamente.
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FPLAN DE (G UALDAT FUHTEE TECHNOLOGY SOLUTTONS SA.

*  Méiodos Audiovisuales
Se potenciard ¢l uso de los métodos audiovisuales como via para reducir la

necesidad de los viajes de trabajo y facilitar una mejor conciliacidn de la vida
personal y familiar.
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PLAN DE fGUALDAD FUITSL TECHNOEOGT SOLUTIONS 34,

4. MODIFICACIONES QUE SE INTRODUCEN EN EL
CONVENIO COLECTIVO VIGENTE

Articulo 22.- Horarios de Trabajo: Criterios pgenerales de

aplicacitn.

Se incorpora un nuevo apartado 13)

13. En ¢l marco del articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores podrin proponer a la Direccidn de Recursos Humanos
adaptaciones o modificaciones de su horario de rabajo, con el objelo de
adaptar Ia distribucidn de Ia jornada diaria de trabajo para hacer efectivo
su derecho a la conciliacidn de la vida personal, familiar ¥ laboral,,
siempre que no afecte negativamente a la organizacidn del trabajo de la
actividad o departamento al que esté adscrito, ¥y se respete el régimen
horario del resto de trabajadores que esién adscritos al mismo drca de
actividad o formen parie del equipo.

Articulo 26.- Permisos y Licencias.

En ¢l apartado a) sc afade lo siguiente:

La formalizacidn del registro como pareja de hecho, con arreglo a la normativa
autondmica o muonicipal vigente, dard igualmente derecho al disfrute de los
permisos y licencias previstos para los matrimonios, No obstante en el caso del
permiso por contraer matrimonio, ¥ habiéndose disfrotado esie, no habri lugar a
un segundo permiso de 15 dias, per transformacicn de la relacion de pareja de

hecho en matrimonio, cuando s¢ trate de la misma pareja.
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PLAN DE (GUALDAD FUNTEL TECHNOLOGY 3OLUTIONS 5.4

El apartado b queda redactado de la sigmente forma:

Tres dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacidn o intervencidn quinirgica sin hospitalizacitn
que precise repose domiciliario, de panientes hasta el sepundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plaro serd de cinco dias. Los diss deben
entenderse naturales, a excepcitn del supuesto de nacimiento de un hijo, en cuyo
caso dos dias serdn laborables. En los casos de enfermedad grave de un familiar
de primer grado de consanguinidad o afinidad, cuya duracidn superc una
semana, y previa solicitud del’de la trabajadorfa v autorizacion del Jefe
correspondients, comunicado al Departamento de Recursos Humanos, ol disfrute
del permiso al que se refiere el pdrafo anterdor se podrd fracclonar en dos
periodos, v en ningiin caso superard los mismos dias laborables que le hubieran
carrespondido en el caso de haberlo disfrutado de manerd continua.

Se afade un nucvo apartado i) que queda redactado como se indica a continuacidn:

Los trabajadores victimas de violencia de género tendriin derecho, para hacer
efectiva su proteccidn o derecho a la asistencia social integral, a la reduccitn de
la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, & raves de la adaptacidn del hosardo, de la

aplicacién del horario fexible o de otras formas de ordenacidon del tiempo de
trabajo.
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PLAN DE GUALDAD FUNTSU TECHNOLOGY SOLUTICNS SA.

Articulo 28.- Vacaciones Anuales.

Se incorpora un nuevo apartado 9.

9.-  Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad wemporal derivada del
embarazo, ¢l pario o la lactancia natural o con el periodo de suspensidn del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores,
sc tendrd derecho a disfrutar las vacacioncs en focha distinta a la de fa
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso gue por aplicacion de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar ¢l periodo de suspension, aungue haya
terminado el afio natural & que correspondan.

Articulo 40.- Prestacién Complementaria a la de la Seguridad
Social durante el periodo de baja por Maternidad, Paternidad o
Riesgo para el Embarazo.

Se incorpora al supucsto dnico antedor de la baja maternal, la paternal ¥ ¢l ricsgo
para €l embarazo, conforme al 45.1.d ET.

Durante el periodo de baja maternal, paternal, riesgo durante el embarazo, nesgo
dumantc la lactencia natural de un menor de oueve meses, y adopeidn o
acogimiento (articulo 45,1, apartado letra d, del Estatuto de los Trabajadores), la
compaiia abonarin en conceplo de mejora voluntaria la diferencia exisiente
entre ¢l salario bruto del trabajador o trabajadora que disfrute de ese perindo de
baja temporal y la cantidad brota que tenga derecho a percibir como prestacidn
bisica dc la Scguridad Social, Este complemento tendrd naturaleza extrasalarial.
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FLAN DE IGUALDAD FUNTSU TECHNOLOGY SOLUTTONS 54,

Articulo 41.- Reduccion de la jornada por razones de guarda legal
de un hijo o por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

Este articulo queda redactado de la signiente forma:

El trabajador o la trabajadora podri ejercitar su derecho a la reduccidn de Ia
jornada por guarda legal o por lactancia de un hijo de acuerdo con lo que se
establezca con carfcter general en la legislacion vigenie, si bicn la reduccidn por
lactancia serd de una hora durante ¢l periodo do vigencia del régimen de jornada
partida y de media hora en periodo de jorada continuada;

Por mutuo acuerdo entre ella trabajadosa y su jefe comespondicote,
comunicado al Departamento de Recursos Humanos, las horas establecidas
como permiso para la lactancia podrin acumularse en un permiso retribuido
cuya duracidn serd catorce dias laborables, y deberd disfrutarse inmediatamente
a continuacién del periodo de baja por matermnidad.

En caso dc que un/una trabajador/a que hubiera optado por la acummlacidn,
causara baja en la compaiifa, por coalquier motivo, antes de transcurridos los

nueve meses, la parte proporcional de permiso disfrutado en exceso serd
descontada de la liquidacidn Tindgquito.
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PLAN DE NGUALDAD FUNTSU TECHNOLOGY SOLUTIONS SA.

Articulo 48 bis.- Suspensitn del Contrato de Trabajo con reserva de
puesto de trabajo.

Se incorpora este articulo nuevo para recoger lo establecido en el ET arl. 48 y 48

bis:

Al cesar las causas legales de suspensidn, el irabajador tendri derecho a
la reincorporacidn al puesto de trabajo reservado, en todos los supuestos
a que se refiere el apartado 1 del articulo 45 del Estatuto de los
Trabajadores, excepio en los scinlados cn los pdmafos a) y b) del mismo
apartado y articulo, en que se estard a lo pactado.

En ¢l supuesto de incapacidad temporal, producida la extincidn de esta
situacién con declamcidn de invalidez permanenic en los grados de
incapacidad permanente tofal para la profesion habitual, absoluta para
todo trabajo o gran invalidez, coando, a juicio del drgano de calificacidn,
la situacifn de incapacidad del trabajador vaya a ser previsiblemente
objeto de revisién por mejorfa que permita su reincorporecitn al puesto
de trabajo, subsistird la suspensidn de la relacidn laboral, con reserva del
puesto de trabajo, dorante un periodo de dos afios a contar desde ln fecha

de 1a resolucion por la qoe se declare la invalidez permanente.

Ea los supucstos de ejercicio de cargo piblico representativo o funciones
sindicales de d&dmbito provincial o soperior, ol trabajador deberd
reincorporarse en ¢l plazo méximo de treinta dias naturales a partir de la

eesacitn en el servicin, cargo o funcidn
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PLAN DE MGUALDAD FUNTSL TECHNCLOGY SOLUTIONS EA.

En &l supuesto de parto, la suspensida tendrd una duracidn de dieciséis
scmanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto midltiple en
dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, El perfodo de
suspension se distribuiri a opcidn de la interesada siempre que seis
semanas sean inmedistamente posteriores al parto. En caso de
fallecimicnto de la madre, con independencia de que ésta realizam o no
algin trabajo, el olro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la
fecha del parto, v sin que se descuente del mismo la parte que la madre
bubiera podido disfrutar con anterioridad al pario. En el sepuesto de
fallecimiento del hijo, el perlodo de suspensién no se verd reducido,
salvo que, una ver finalizadas las scis semanas de descanso obligatorio,
Ia madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

Mo obstante lo anterior, vy sin peruicio de las seis scmanas
inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatono para la
maire, ¢n ¢l caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, poded optar por que el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrompida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultinea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podrd seguir haciendo uso
del perfodo de suspensitn por maternidad inicialmente cedido, aungue en
el momento previsto para la reincorporacitn de la madre al trabajo és1a se
encuentre en situacidn de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender sus actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas gue
repulen dicha actividad, el otro progenitor tendrdl derecho a suspender su
contrato de trabajo por el periodo que hobiera correspondido a la madre,
lo que serd compatible con el ejercicio del derecho recomocido en el
articulo siguiente.
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PLAN DE IGUALDAR FUITTSL TECHNOLOGY SOLUTTONS SA,

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
cansa, &l peonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del
parto, ¢l perindo de sespensiGn podrd computarse, a instancia de la
madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis semanas posteriores
al parto, de suspensidn obligatoria del contrato de la madre,

En los casos de partos prematuros con Filta de peso y aquetlos otros en
quc ¢l nconato precise, por alguna condicidn clinica, hospitalizacidn a
conlinuacidn del parto, por un perfodo superior a sicte dias, ¢l periodo de
suspensicn s¢ ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un méximo de trece semanas adicionales, y on los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopeidn y acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d) del Estatuto dc jos Trabajadores, la suspension teodri una
duracidn de dieciséis semanas ininterrampidas, ampliable en el supuesto
de adopcifn o acogimiento maltiples en dos semanas por cada menor a
partir del segundo. Dicha suspensidn producind sus efectos, a eleccitn del
trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcidn, bien a parir de la decisidn adminisirativa o judicial de
acogimiento, provisional o definitivo, sin gque én ningtin caso un mismao
menor pueda dar derecho a varios periodos de suspensicn.

En caso de que ambos progenitores trabajen, ¢l periodo de suspension se
distribwird a opcitn de los interesados, que podrin disfrutarlo de forma
simultinea o sucesiva, siempre con periodos ininferrompidos y con los
limites sefalados.
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En los casos de disfrute simultineo de perfodos de descanso, la suma de
los mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas previstas en los
pérrafos anteriores o de las que corespondan en caso de parto, adopcidn
0 acogimiento miltiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o scogido,
la suspensidn del contrato a que s¢ refiere este apartado tendrd una
duracién adicional de dos semanas, En caso de que ambos progenitores
trabajen, este periodo adicional se distribuird a opeion de los interesados,
que podrin disfrotarlo de forma simulidnea o sucesiva y siempre de
forma ininterrumpida.

Los periodos & los que se refiere ¢l presente apartado podrin disfrutarse
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre
la compadia v los trabajadores afectados,

En los supuestos de adopcidn intcrmacional, cuando sca ncocsario cl
desplazamiento previo de los progenitores &l pais de oripen del adoptado,
el perfodo de suspensidn, previsto pars cads caso en el presente apartado,
podril imiciarse hasta coatro semanas antes de la resolucidn por la que se
constituye ta adopcitn.

Los trabajadores se beneficiarin de cualquier mejora en las condiciones
de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspensidn
del contrato en los supuestos a que se refiere este aparlado, #si como en

los previstos en ¢l siguiente apartado y en el articulo 48 bis del Estamuio
de los Trabajadornes.
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En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de resgo durante la
lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley
3171995, de B de noviembre, de Provencidn de Riesgos Laborales, la
suspensidn del contrato fnalizerd ¢l dia en que se inicie la suspension del
contrato por maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses,
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezea la imposibilidad
de la trabajadora de reincorporarse a su poeslo anlénior O a ofro
compatible con su estado.

En el supuesio previsto en la letra n) del apartado 1 del articulo 45 del
Estatuto de los Trabajadores, el periodo de sospensidn tendrd una
duracitn inicial goe no poded exceder de scis meses, salvo que de las
actuaciones de tutcla judicial resuliase que la efectividad del derecho de
proteccidn de la victima requiricse la continuidad de la suspensidn. En
este caso, el juez podri protrogar la suspension por periodos de tres
meses, con un mdximo de dieciocho meses,

En los supuesios de nacimicnto de hijo, adopoidn o acogimiento de
acuerdo con el articulo 45.1 d) del ET, el trabajador tendri derecho a la
suspension del contrato durante trece dias ininlerrumpidos, ampliables en
¢l supuesto de parto, adopcién o acogimiento miltiples en dos dias mis
por cada hijo a partir del segundo. Esta suspensidn es independiente del
disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad
reguiados en el articulo 48.4.

En el supuesto de parto, la suspensidn corresponde al otro progeaitor. En
los supuestos de adopeidn o acogimicnto, este derecho corresponderd a
silo uno de los progenitores, a eleccidn de los interesados, no obstante,
cuando el periodo de descanso regulado en ¢l ariculo 48.4 sea disfrutado
en su tolalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension
por paternidad dnicamente podrd ser ejercido por el otro.
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PLAN DE IGUALDAD FUNTSIF TECHNOLOGY SOLLTIONS S.A.

El trabajador que ejerza este derecho podrd hacerlo durante el periodo
comprendido desde la fmalizacion del permiso por nacimiento de hijo,
previsto legal o convenciomalmente, o desde la resolucidn judicial por la
que s& comstituye la adopeidn o a partir de 15 decision administrativa o
judicial de acogimiento, hasta que fnalice la suspensidn del contrato
repulada en €] articulo 48.4 o inmediatamente después de la finalizacidn
de dicha suspensidn.

La suspensidn del contraio a que se refiere este anticulo podrd disfrutarse
en régimen de jomada complets o en régimen de jornada parcial de un
minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el empresardo y el
trabajador, y conforme s¢ delermine reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida antelacidn,
el gjercicio de esie derecho en los términos establecidos, en su caso, en
los convenios colectivos.

Articalo 49.- Excedencia Laboral.

Este articulo queda redactado de la signiente forma;

1-

La excedencia podrd ser voluntada o forzosa, La forzosa, que dard
derecho & la conservacion del poesto y al computo de la antigiedad de su
vigencia, se concederf por la designacitn o eleccidn para un cargo
pliblico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en ¢l cargo pdblico.
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PLAN DE NrUDALDAD FUITSE TECHNCOLOGY SOLUTTIONS XA,

El trabajador con al menos una antigiiedad cn la empresa de un afo Gene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excodencia
voluntaria por un plazo 60 Menor a cuatro meses ¥ no mMAyor a cinco
afios, Este derecho sdlo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador 5i han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

Las trabajadores tendrin derecho @ un petiodo de excedencia de duracitn
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanie coando
lo sea por namralera, como por adopcidn, o en los supuestos de
acogimienio, tanlo permanenie como preadoplivo, aungue esSios scan
provisionales, a contar desde la fecha de nacimienio o, ¢n Su caso, de la
resolucidn judicial o administrativa.

También tendrén derecho a un perodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razoncs de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por s{ mismo, y no desempeiic actividad retrdbuida.

La excedencia contemplada en el presente apariado, cuyo periodo de
duracidn podri disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
miis trabajadores de la misma empresa gencrasen este derecho por el
mismo sujeln causante, la compafifa podrd limitar su cjercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derccho a un nuevo perfodo de

excedencia, €l inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se vimera
disfrutando.
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PLAN DE IGUALDAD FUNTSU TECHNOLOGY SOLUTIONS 5.4,

El perfodo en que el trabajador permanezca en situacidn de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antighedad v el trabajador tendrd derecho a la ssistenciz a cursos de
formacidn profesional, a cuya participacidn deberd ser convocado por la
compafiia, especialmente con ocasion de su reincorporacidn. Durante el
primer afic tendrd dereche a la reserva dé su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un pucsio de
trabajo del mismo grupo profesional o categorfa equivalente.

No obstante, cuando ¢l trabajador forme parte de una familia que lenga
reconocida oficialmente la condicidn de femilia numerosa, la reserva de
su pucsto de trabajo 5o extenderd hasta un méximo de 15 meses cuando
se trafe de una familia numerosa de categoria peneral, y hasta un miximo
de 18 meses si se trata do categoria especial.

Asimismo podrin solicitar su paso a la situacidn do excedencia en la
cmpresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su  cargo
répresentativo,

El trabajador ¢xcedente conserva s6lo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar calegora a la suya que hubiera o sc

produjeran en la empresa.
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PLAN DF IGUALDAD FUNTS TECHNGLOGY SOLUTIONS 5.4,

Articalo 51.- Derecho Disciplinario.
Se incorpora un nuevo supucsto o) en el apartado 37)
o) El acoso por razdn de origen racial o énico, religidn o convicciones,

discapacidad, edad y orientacidn sexual y el acoso sexual o por razin de
scxo al cmpresario o a las personas que trabajan en la empresa,

Articulo 53.- Competencias y Funciones del Comité de Empresa.

Se afiade este pirrafo al punto 1)
También tendrin derecho a recibir informacidn, al menos anualmente, relativa a
la aplicacién en la empresa del derecho de igualdad de trato ¥ de oportunidades
enire hombres y mujeres, entre las que se incluicin datos sobre la proporcion de
hombres v mujeres, en los diferentes niveles profesionales, asi como en su caso,
sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres en la conpresa, y de la aplicacion del Plan de lgualdad.

Se afiade un apartado c) al punto 9)

¢} De vigilancia al respeto y aplicacidn del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres,

Se afiade el punto 14)

14.  Colaborar con la direccién de la empresa en el establecimiento y puesta
en marcha de medidas de concaligcidn.
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