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INTRODWCECION

Coe fecha de 34 de margs de 17 entrd en vigor la Ley Ceganica 372007, de igua'dad
afecriva de mujeres ¥ hombres, que pene ung dimensidn ransversal al extonder su
actimcicon sobre los distinges ambings del ordenamiento, ¥ que naee con [a yocodn de

ser la leycodigo de |z igualdad entre mujeres ¥ Rombres,

La Lay precende también promover la adopeién de medldas concrems a favor de la
igualdad entre mujcres y hombres &n €l seno de las empresas. al prever gue 25eas
deberin adopear medidas dirigidas a evitar cualquige clpe de discriminacian labaoral
entre ambas sexos.

La adopelén de eseas medidas para la igualdad no s confgury como un inscrumentc
aslada, creacion de |a Ley de lgualdad, sino gue encuentra su origen y justifcadich an

un extenso ¥ vasto mantse legsliva.

Aisi, ya enoel ofie 1979 I Asamblea General de Macienes Unldas consagro la igualdad
entre hombres ¥y mujeres come wn pringipio jurdico universal recemde en [
Convencidn subre 13 eliminagidn de codas las formas de diseriminagién contra la mujer,

racificada por Espzna en (983

Tambigén €n @l imbita comunitaric kB igualdad 82 configura come un o principic
fundamental: asl. desde b entrada en viger del Trarade de Amstoedann en el afio 1999
la [gupldad encre hombres y mujeres w la climiracidn de desigualdades entres unas y
etros son un objctiva que debe integrarge en tadas las peliticas y acciores de ki Linidr
Europea v de sus miembros: al amparo dek antigus artizule | del Tratado de Rema
se ha desarrellade un acereo communitarlks sebre igualdad de sexax de gran amplieud y
ralada) y por 5U parte la Directiva 2MEAT3CE, seorefieres 4 [o aplicacian del principia

oe igualdac de trato entre hombres y mujeres €n el acceso al empleo, a la formaclon ¥

1 Ia pramaogudn profecionales, y a las condiciones de trabajo.
| N
[ _._g_,_ ——
N oo S 5 pat
I:'F-‘l ""_'f.—:-/:ﬁ I 1

[ S ——

"
F




En |9 que 3l ardenamients juridico interne $& refrere, el principio de igualdad de trato
y cportunidadas se encuentry consagrade coma Derecho Fundamental eo el aricubo
| 4 de o Constibucien Espaficla [CE). sogdn ¢l cual |5 espancles son igualas ante |3 lay,
sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de nachmlents, rLza, $exe,

religén, oplnlén o gualquier otra condiclén o clrcunstancil persanal o social.

En el rmismo texse constibycional se establece, articulo 35, que todos los espafoles
rienen £l deber de trabajar ¥ ¢l dereche al trabajg, a B libre eleccion de profesidn o
oficia. 2 la promacion & rravés del trabajo y a wna remuneracion suficients para
satisiacer sus necasidades y las de su Familm sin gque en ningln caso puads hacerse

discriminacion por razon de gexa.

Al ampare de esta narmativa, el X Convenig General de [a Industrn Quimica recagic
en su Capitula XV, “lgualdad de Osortunidodes”, @ compramise de los firmantes del
Convenio con el pringipio de igualdad de oportunidsdes ¥ neo disgcriminacion,
impulsands una cwltura de plenc respete a la igualdad encre hombres y mujeres,

Los nepociadores det Convenio son conscientes de la neresdad de escaplecer un
marce notmatlve general en lac Empresas que garantizara |2 realidad y clectividad det
derecho de jgusfdad de trate ¢ oporunidades. En este sentide, 4 Empresa acordd la
constitucién da um Coemisian Pariria para la elaboradién del Conjunto de medldas

para ta lgualdad, creada el dia 30 de jurme de 2011

Can |3 ggnsticucion de esta Comusicn Paritaria se puso en rmarcha 3 negaciacion del
primer Conjunto de Medidas para la lgualdad cn Cepsa Gas Licuado, 5.A. (SGL), que
tve camo base de partida el Ciagnestico de Sivsacian, a fin de conocer la real-dad de
l2 plantilla, datectar las hecesidades y definir los objotivos de meyora, establecienda los
mesanlsmas que permiren formular s propuestas que se integran en el presente

Conjunwy de medidas.

Carmo resultada del proceso regocladar, se suscribe el presente Conjunco de medidas




posibihtary legrar o objecives de igualdad de trate y de oportumdades entre myjeras

¥ hambres, aliminanda cualquier compartamierce discriminatario per razon de sexe,

A xal fin, este Conjunto coneemnpla ¥ desarrella una zerie de medidas y acciones
agrupadas y €sTructuradas por dreas tematicas do actuacion, bao la comin perspectiva

de un conpunto de objetivos prineipates,

En definitiva, €l prosenee Conjumte de Medidis ciene el objetive de ger una
herramitnta de trabale, frute del consenso de todos los partkipantes de su creacién ¥
desarrelly, que velard porque, de farma progresiva ¥ A través de la adopdion de las
medidas que s¢ consideren necesarias, 3 igualdad efectiva entre hombres y mujeres

sea Uk redlidad en el seno de 2 Bmpresa.

Y ello, desde el convengimiento de gque la no digerlminacidn, la igualdad ¥ |3
congiliagior. de 1a vida laboral y fanrliar son principios que han de presidie [as refaciones

ertre la Empresa v su plangilla,

AMBITO DE APLICACION
El Cenjinta da Medidas para la |gualdad es de aplicacion en bos Centros de Trabzja de

la Empress Cepsz Gas Licwedo, 5A. {CGL) sicuadas en territorlo oacional, y por
canslguients, engloba a tada la plantilla que presta servicios en los imsmos.

YIGENCIA
Apbas partes acuerdan mo establecer uma vigencia determinada al Conjunco de

Medulas, puests que nace con uima voLasidn y campromisa de escabilidad y duracidn
Irdefiridg.

OBJETIYD% GEMERALES

Loz abjecivas generales del Conjunto de Medidas son la igualdad de trace enczre
ey jeres v hombres, an las siguientes matergs

»  Empleq y Contratacien

= Sa'arios

»  Clasificacidn ¥ promecion profeslongl

*  Farmsacidn

= Comunicacion Extorna & Ingerna

= Condiciones de Trabajo ¥ Solud Laboral




» Conciliacion do fa Yida Laberal ¥ Familiar
" Prevencion contra ol Acoss

o abjetivos generales s desarrollaran 3 craves de las siguientes
MEDIBAS ¥ AREAS DE ACTUACIDN

EMPLED Y CONTRATACION

A fin de cumpllr el ebpetive de promover la aplicacion efcaz del principic. de no
discriminacién por razdn de sexe en los procesos de selettlon ¢ en el acceso o
emplec, =e llevarin a cabe las siguiences MEDIDAS DE ACTUALC| O

a Infermar g la Comision de Seguimience de los acuerdos cxsstenras en los
Cenwes de Trabajp, con Ios centros formativos del entomo, para reallzar
practicas en la Empresa.

Fliro de ejecurion: En la prime-a reurldn ge la Comisign de Scguirmiente y
gnynlmente en las cLCesiyas

= FacHitar anpalmente a la Comision de 3epulmients, todas lac ofortas de emplao
publicadas 1 lo large del afo ono log distingos Cencras de Trabaje, que les
pErmita sW comacimienta ¥ rovision desde el punto de vista de iguabdad de

BENLrS,
Plazg de ejecucidn: En la primera reunlsn de la Comision de scguimisncs y
anualmengs an e syrasivas

]

Reallzar a Iy Comisien de Seguimienta una presentacién en ba que se Inferme
del sistema de reclummiento. claboracldn de las ofertas de omplee, tlpo de
pruehaz uellizadas en los procesos de seleccidn, para 5u conocimiento y anddisls
desde &l puncd de visca de igualdad de génerds,

Plazq de nﬂﬁ;lg’ n: En Iy primera reyrign d¢ la Comisign de Seeuimiento

o Desarrollar wn guion para |z estructura de mando, de contenidos bdsicor a
tratar en las eperevistas de selagcion, asi como un hitade de preguntas a evitar,
que permita ¢onstatar b ausencia de contenidos sexlstas ¥ el mantenimiento de
unos criterios obyetlvas de seleccitn.

Plazg de_ einducion: rminard €n la prime reynlén de la Comision de
FEEUmMiento

o Establocer los medics necesarics para llevar a cabo un registro de las mujeres y
hombres que han participads en un process de seieecidn a travas de |3 web de
la companiia,
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Plazo de sjecuridn. 53¢ determinari en kg primera. raunién de 1y Corisian de

Sepuimiento

o Caarancizar que las ETTs y contragas que dan sercio a la Compliin, conocen
nUSSErgs ComMEromisos chomatecls de iguatdad, al ohjeto de =vitar posibles
mialos psos derivados deo k existenca de culcuras empresariales diversas.

Plaze de gjecucign; Je determingrd un plan de accian en la primera rewnion de
la Cornizion de Seguiminnle

£ Fromover que a igual mérite y capadidad, s contemple positivamente &l aeceso
de personas cuya génerc no esLé debidamente representado eh una <akegaria
o fungian detarminada

Plazs de ejecucidn: Se deterimindrd un plan de acgion cn la prlenerg reunion de
la Camisiin de Sepuimients

SALARIOS

A [ de cumplic el objetivo de aphear uma politica safark! clara. ohetiva ¥ no
dischmingtarla. se llevarin a caba las sigulentes MECHDAS DE ACTUACIOM:

o Informar anualmente a la Camision de Seguimianco, de las retribuoones medias
de mujeres ¥ hombres, detallando |os concepros salariales y excrasalzrialas
exicbontos.

Plaze de Flecucion: En la primera_reunien de la Comisicn Je seguimiento y
anualmente, en los sucasivac

= elar porque lps  siscemas  relelbutivos  sean clarcs,  Sbetives ¥ no
discriminarorios,

Fazo de Elecycion: A partir de |3 aprobiclon del Conjupto de Medidas

CLASIFICACION ¥ PROHMOCIGN

A fin de cumplir o objetiva de aplicar cficazments el principio de igualdad entre
enjeras ¥ hombres en materia de clasificacion y gremacian profesional, se lavarin a
£abo las siguientes MEDIDAS OE ACTUACTION:

c Establecer los medios necesarios para conacer o parcentaes de personas
(sepregado: por sexws) que han participado en los procesos de promoelon,

Plaza de Ejecucicon; Se deperminard en Ja priners reunion de |3 Corlgion de
Spguimiento
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2 Realizar un seguimiento anual sobre 3 promecian de mujeres ¥ hombres en los
diferentes Grupos Profosionales y par centra de trabajo, presentanda los datos
correspomndientes, a la Comision de Sepuimignto.

Plazo de Ejecucion: En la prifgra_reunign de Iy Comisidn de Seguimisnto, y
anualmente, en las sucesivas.

a  Esmablecer madidas de accion positiva. con |3 finalidad de reforzar |a presencia
del génerp menos representado en todi @ estructura jerarquica de 2
SIEANETACIAN,

Plage de Ejecucidn: $e deterrninarg_ug plan de agglen en |z primera raunion de
la Cormizian He Seauimients.

o Presencar @ la Comision de Seguimiente, el sistema de gestion por
compegenslas,

Plarp de Ejecucldn: En la primera reunion de i Comlzidn de 'Sreguimient-:n.

= Yelar por que el ejercicic de los derechos relaclonades con la condiliacion ne
sUpongan L Menascans en lac condiciones laborales del persanal.

Plaza de Ejecycién: A partir de |a pueska 2 arghy del Conjunto de Madudas,

FORMACIGN

A, fin de garantizar |3 lgualdad de mujeres y hombres en el accesn a [a formation, @anc
interna como exterra, tn 1odos sus niveles de cualificacién, se adop@ran las sigulentes
MED|BAS BE ACTUACIGM: .

= Facilitar, dentro de las pesibilidades presupusstaras de cada ejercicio, of azoesy
a recursos de formacidn para la mejora da competencias profesionales, que
faciliten & promaadn para aquellas personas o colectivos que lo requieran, al
ohjeta dé fomentar [a palitica de igualdad de opartunldades &n |z Empresa.

Blazo de Ejeeuclon: En los Planes Anugles de Formatwon

o Giarantizar que la planlficacién para ta formacian técrica avanzade ¥ de gestion
reculte pquilibraca ¥ na discrminaoria.

Flaze de Ejecycion _En log Planes Anuales de Formagizo,

b

Faverecer la formaclon denteo del centro de trabayw y dencre de ta jormada

laboral.
Plazg de Ejecucign. & sorge de la aprobacitn del Conjunco de Medidas paraia
lgualdad




o Esmblecer los medios necosarios para disponer de la infermacion que perrmita
hacer ur seguimiento anual de los date: de formacien, segregados por soxos,
en ln que se recojan los datos de cencre de crabajo. nivel {iniciacion,
avanzade,...) y duracian de los mismas, 2% came, i ¢ reglizan dentre o fuera
de To [arnada.

Flaze de Ejecucién: 3e presentara la infermagidn en |a primera rgunicn de la
Corelldn de Semiimienta, ¥ anualmente, &r1 195 gucesjvas.

o Integrar &n los planes da formarcicn de CGL, acgignes farmativas en materia de
loealdad. dirigidas a l2 Direccion  de RRHH,  mandos intermedios,
representantes de los trabajadares y par el reste de I planclla de i empresa,
con ol objers de avanzar en &l conccimienta de la igualdad de génera y crear
una cultura postiva que facilite bos cambios que puedan producirse por la
aplicaciaon de las poliveas de igualdad en nuestra socredad.

Plazgs_de Ejecuclon: se determinargn en la pomors regnldn de Sepuimiento
primere, para la Rirgccldn de RRHH, mandeos intermedios ¥ represerantes de
lps trabaladores, ¥ posterlormence para el resto de la planglla, .

COMUMICACION INTERMA

Con el objetivo de promever la sensibilizacion &n materia d& |gunldad A codoe los
niveles de la emprosa, y difundir wna cultyra empresarial comproretida con ta igualdad,
se adepearin las siguicrtos MEDIDAS DE ACTUACIOM:

o Se realizari un Plan de Comunizacion interma del Conjunta de Medidas para |z
\gualdad, que de 2 conecer los abjetvos ¥ sus medidas de accion,

Flazo de Bjecucidn: §o pandrd en marchg con metjvo ds [3 firma del Conjunta
de Medidas, infermandpas del mishn a la Comisien de Seguimisntg.

i»  Femencar la practica de un lekguaje neutro que incluya todos |95 sujelss 3 los
que s difgen |as comunicarciones, documentos, Bic.

CLONOICIONES DE TRAEBA|Q/SEGURIDADR Y SALUD LAEQRAL

Cen el objeriva de mantener una adecuada protecoion de la scgurldad ¥ salud laboral
da tmuyjeres ¥ hombpres, ce adoptaran las slguientes MEDIDAS DE ACTU AT HON:

 Lag evaluacipnes de riesgos, mclnrdan la evaluacion de los riesgos para I3
seguridad ¥ salud de las trabajaderas en situag’én de embarazo, pArG Feignce,
o lacancia. Ademas de 'a informacion que se fagilite a la representacion sindigal
en aplicacion de la ley de prevencién de riesgos laborales, 4e informard
anuzlmente a la Camisidn de Seguimienco, del cumplimiente di esth medida.

Plazg de Fjecucien: Epla prlmers reuridn de seguimicple, ¥ dnualirente, en las

SUCESIYAS i
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CONCILIACION DE LA YVIDA LABORAL Y FAMILIAR

Con ol phictive de premacionar [y conciliacion de la vida laboral ¥ Furehar, s& han
establecido medidas de conalaadn en materia de:

Tlexibilidad de Horirlas

Protoccien de [as siuadiones derbvadas de |3 rnaternldad
Fermiso por Lactansg

Reduccion dt Jornada

Excedencia para la ateron de familiares

Bstaz condicicnes, e incorporan dearra del Conjuntg de Medidas para la Igualdad, en
&l cual, sa adapean las siguientet MEQIDAS DE ACTUACION:

& Hacer un seguimicnte de la marcha de las medidas de canciliacion, en el seno
de [a Camision de Seguimients.

Flazo de Ejpcuridn; fall ; rirnera reunion de lR_Comislon de
Ewimienm

o Establecar los medios nocesarios para disponer de los dates de absentsima poer
sexos con objets de hacer un seguinnianta del mismao ¥ analizar ol use de los
redidas relacionadas con la conciliicdn de 13 wida familiar y faboral.

Plazo de Ejpcuridn; Se detepmurard en 1a primers reunion de 3 Comlsion Je
Seguimigngg

o Realir un estudio de las posiilidades de implantacian del Teleuabalo,

Paza de Ejecycicn: %o deterpjpnard en |3 primerg rewnion de 2 Comisldn de
EpUimients

FREVENCION CONTRA EL ACOSO SEXUAL, MORAL ¥ FOR RAZON DE
SEXD

Con el objerive de welar por la existencia de un ambieres de trabajo [bre de
sompariamientas constitucivos de acosa sesual, moral ¥ por razan de sexa, s ha
establecide un procedimiento de actuacidn (PR-171) que esmablece laz conduckas
paniblas, los mecanismos de denunci, tramitadion, medidas cautelares y la asistencia a
las parcgnas implicadas
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Asleizme, se establecen las siguientas MEDIDAS DE ACTUACION en matcria de
Prevencian frente al acoso:

o %e procedera a la sensibillzacldn del conjunte de |z plancilla & informacion a la
misma tante en la definicion y formas de manifescacién de los diferentes tipos
de acosc, como en los procedimlzntes de actuacidn previstes en el protocole,
rase de producirse dichas conductas, Tambign se les informard de sus deboros
&M eETA materia, describes 2 continuacién:

Las perscnas empleadas deberdrm;

Cooporar para que eXistd en ede momento un ambiente da
crabajo libre de situaciznes hosules

Actuar de buena fe ¢on conecienlento de los hechos ¥ rospeto
macia la verdad, atonidéndose al principio de correspansabilidad
en la vigilancia de les comportamentos en el imbits laboral,
absteniéndose de realizar denundias que infrinjar. esqc principios.
Lcilizar los m@nales y mocanismas recagdas en gl procedimiento
de acosq.

Conocer loe procadimientes ¥ medlos que 1a empresa pone a su
disposicidn para denunciar cualquler sicuacion de acoso sexual,
moral o por razdn de generas,

Lo escructura superior jerarquica, deberin:

Dar gjemplo cen un trato modéllca de respeo hacia el porsonal
subGrdinada

Wlgilar las situaciones y comooartamientes  susceptibles  de
genarar a;oso, adoptande |33 acclones necesarias para que A LT
rio lepuen a producirse.

Actuar con extrema prudencla v absgiut confidencialidad ante
ura denuncia de situacian de atoso. infarmando de sus derechos
al denunciante ¥ al denunciado.

TRAMSYERSALIDAD: 5¢ tendri en cuenca la porspectaa de [n igualdad da trate
antre hombros ¥ mujeres en 2l ¢enjunto da politicas ¥ actuiclones de nyesra enterno

labaral.

SECUIMIENTO ¥ EYALUACION DEL CONILUNTO DE MEDIDAS

Con al fin de poder hacer el oporung seguimience y cwalvaclon d2l Conjunco de
Medidas, los firmantes del mismo, acuerdan la creagion de una SOMISHOM DE
SEGUIMIENT D, do naturaleza parluinia, on 12 siguiente composicion

A determinar por ¢ Cotmleg de Igualdad

Las designaciories de los mlembros por parte de cada representicidn, se realizaran
dentro de los dos meses siguiences a la firma del Corjunts de Medidas. Una de las




persoras represontantes de la empresa, asumird |2 decretaria de la Comgién, & fin de
coprdinar la ermision ¥ recepcion de 135 comunicaciones ¥ documentaclin opormunas,

Funciones de la Comision:

Seguimlento ¥ evaluacién de la consecucion de los logros filades en el Canjunte
de Medidas paca [a lgualdad.

Dirimir ¢onsulas sobre dudas de incerprewacidn yla aplcacion gue puedan
surgir en relacicn con las dispesiciongs sobre igualdad de trato y opartunidades
que se cstablercan,

Fosibilidad de elabergr dicgimeanes técnicos sobhre aspoctos relacicnados con la
igualdad dec trato y oporiunigades encre mujeres ¥ hombres on &l trabyo, @
instancia de |3 propia Comisdn para [y gualdad o las Grganizaciones Sindicales
cuznde asl lo saficiten de forma justiiicadn.

Realizar un seguimicnte de las medidas adopdas en el Conjunta de Medidas
para Ya lguzldad, y recibir o infarmacldn anal Rcititada por la Bmpresa para
seguir 12 evolucién de la plantlla desde und perspectiva de pénerc. En ocasiones
s padri plantear 1a necesidad de introduelr nuevas medidas, si las estabbecidas
resultan insuficiantes, o planes de meors come medidas de refuerzo a |3
eonsalidacian de la igualdad de opertunidades encre mujeres ¥ hambres

A fin de rejlizar un adecuado seguimients, [a Representacian de la Empresa eliborard
una Memeoria Anual que se ertregara 3 la Comisldn de Seguimients y que inclura 1
Siguiente informacian:

Cates de Plancfla de MujerestHombres en los distintos niveles salarisles y
desplosads por centros Jde trabajo.

Inferenacién anual de las afertas de ormplee en o5 términas previstos on €l
Conjurmg de Medidas.

Daees de Recribucionas Medias do Mujares/Hombres demidlando !os conceptos
silarinles existentas

Datos de Promogitm de Mujeres/Hombres

Crares de Formacién por sexos, centrot de trabaje, nivel, duracidn y si son
denero o fuera de la jornada

tnfarrmacldn sobre i evaluacién de riesgos par b seguridad y saled de las
trabajadoras en situacion de embaraza, parto reclente o lactancia.

Catos de abientismo por sexos que parmita analizar el use de las medidas de
eonciliacion de [a vida laboral y familiar,

Informacicn derailady del nivel de implantzcion de as medidas aprobadas, cuya
mlendario de gjecuadn (orrespanda al ejercicio do L Mermori,

Datos de los poreentyes de conversign de contratos wemparales a fijos
segregada por seMo,

Teniende ¢n cuenta que |8 Memeria inchaye la informaclon 1 la represanwacian sindical

enomatoria de igualdad previsia en el articulo 64,1 del BT, este deber da informacion
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se considorard curnplide 3 Través de b entrega de 12 Memona Anual 3 [y Comision de
Seguimients ¥ a la Representacion de los Trabajadores.

La memera ahwoal s entregr & la Comision de Seguimients ut mes anges de la
celabracion dc b reunlén de segpuimiento.

Funcionamiento dc la Comisidn: 5& reunira una voz al afic a determingr en la reunion
de Seguirnientao.
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